,» Mindenki rendelkezik azzal a
belsé eréforrassal, ami lehetévé
teszi szamara, hogy boldog és
hasznos életet éljen. Ha megfelel6
attitGddel fordulunk embertdrsaink
felé, ezzel el6segitjik, hogy
felszabaduljanak ezek az

eréforrasaik, bolcsebbek,
egészségesebbek,
konstruktivabbak legyenek
dontéseik.”

Carl R. Rogers

EVES SZAKMA
BESZAMOLO

2023

Készitette: Papp Mdaria
kuratoriumi elndk
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SZAKMAI BESZAMOLO AZ ALBA MENTOR HUMAN SZOLGALTATO
ALAPITVANY 2023. EVI TEVEKENYSEGEROL

Az Alba Mentor Human Szolgaltatdé Alapitvany az alabbi szakmai célkitiizések mentén végzi
tevékenységét €s biztositja szolgaltatasait

Az alapitvany célja a foglalkoztatas elésegitése Magyarorszagon, elsésorban Fejér
Megyében. A megvaltozott munkaképességliek és fogyatékossaggal élék és az
oktatasbol kikerilé sajatos nevelési igény( fiatalok szamara segitség nyujtasa abbol
a célbadl, hogy egészségkarosodott személyek is tartésan el tudjanak helyezkedni a
nyilt vagy védett munkaerdpiacon. Tarsadalomba t6rténd beilleszkedésének
segitése, egészséges életvitelének megteremtéséhez szilkséges szolgaltatasok
nyujtasa. Megoldasok keresése a nagy- és kisvallalatok, az allami és civil szféra
munkaeréhiany okozta problémaira. Olyan eléadasoknak, tanacsadasoknak, terapias
lehetéségeknek adunk teret, melye segitenek megteremteni azt az allapotot amikor
belsd eréforrasaink felszinre kertilnek. Cél, hogy a lehetd legnagyobb eséllyel
azonos mindségl munkat legyen képes végezni, mint egészséges tarsai.

Misszionk

Alapitvanyunk azzal a kiuldetéssel hoztuk létre, hogy segitséget és iranymutatast
nyujtson a munkaerépiacon hatranyos helyzetl személyeknek. Segitiink a
munkaltatoknak a kivalasztasban, informaciéhoz jutasban és a felkészitésben.
Segitjuk a munkavallal6 beilleszkedésének folyamatat, folyamatos mentori
tamogatassal a tanulasi idészakban, majd utan kévetéssel. Vallaljuk, hogy segitjik a
vallalatok tarsadalmi szerepvallalasban valé aktiv részvételét, és egy befogadd
kérnyezet kialakitasat. Megmutatjuk az integracio lehetéségével gazdasagi és
tarsadalmi szempontbdl elénydket kovacsolhat. Felmérjiuk azokat az atadhato
feladatokat, melyeket az Uj munkavallal6 megfelelé6 mentori segitséggel el tud latni,

ezaltal gyorsabba és hatékonyabba téve a mikddést. Munkank soran a piaci
szektorban népszerusiteni kivanjuk a segité szervezetek szolgaltatasait.

Viziénk

A munkaeréhiannyal kiizdd vallalatoknak, alkalmazkodva a piaci valtozasokhoz
nyitnia kell a fogyatékossaggal €lék, megvaltozott munkaképességliek iranyaba. Az
altalunk hasznalt komplex modszerek eldsegitik a fogyatékossaggal élok,
megvaltozott munkaképességiek munkavallalasat. Szolgaltatasi rendszeriinkén
keresztul tapasztalatot szereznek, né az énbizalmuk, nagyobb eséllyel alljak meg
helyiket a nyilt munkaerdpiacon. A munkaaddk szélesebb kére lesz nyitott a

megvaltozott munkaképességi munkavallalok fogadasara, javul a megvaltozott
munkaképességlek dssztarsadalmi megitélése.
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Alapitvanyunk vezetése altal megfogalmazott 2023.-as évi célokat elértik.

A Kuratoérium altal meghatarozottak szerint, az Alapitvany kiemelt célja a 2023-as év
stratégiai idészakaban a miikédésiink és szolgaltatasaink minéségi fejlesztése volt.
Célunkat el6hivo elképzelés szerint civil szervezetként nem tamaszkodhatunk
kizarolagosan a tamogatasi forrasokra. A fejlédés és fennmaradas érdekében fontos
a piacképes szolgaltatasok épitése a mindségbiztositasi rendszeriink és a szervezet
értékei alapjan. Tovabbi célként fogalmaztuk meg az AM- Komplex Munkaer&piaci
Szolgaltatasi Program hatékony mikdodtetését és a komplexitasra térekedve
allaskozvetitdé szolgaltatasainkat fejlesztését.

A szervezet életét tekintve a megalakulastél kezdve a kihivasok és a valtozasok
idészakaban élte meg a szervezeti életciklusokat. Mig a 2022.-es évben a stabilitas
megteremtése allt munkank kézéppontjaban, a 2023-as év a fejlesztésrdl szélt.
Prioritas, hogy a valtozasokhoz j6l alkalmazkod6 szervezetté valjunk.

Alapitvanyunk a kdvetkezdékben ismertetett feladatokat végezte:
Szervezetfejlesztés

A stratégiai iranyoknak megfeleléen a szervezet tevékenységeit megvizsgalva,
SWOT elemzés, mindségligyi elemzés, lzleti terv felmérései alapjan, human
eréforras felmérésével és fejlesztésével, folyamatok atdolgozasaval foglalkoztunk.

A szervezetfejlesztési folyamat céljaként megjelent a

- ateljes szervezeti vezetési rendszer megujitasa, dontések megosztasa,

- szervezeti felépités valtoztatasa, szervezeti szintek meghatarozasa

- vezetdk egyéni és csoportos fejlesztése, egylittmikoédés és kommunikacioé
fejlesztés

- szervezeti szerepek, munkakor és hataskérok meghatarozasa, atfedések
megszuntetése,

- autondmiaszint emelése, dontési jogkorok kiterjesztése, az 6nallé
munkavégzés ndvelése

- human eréforras bévités

A 2023-as év szervezetfejlesztését kdvetden célként jelent meg a rendszeres
felilvizsgalat és sziikség esetén fejlesztés, modositas.

Akkreditalt foglalkoztatas

A megvaltozott munkaképességl munkavallalokat foglalkoztato munkaltatok
akkreditacidjarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthat6 koltségvetési tAmogatasokrél szol6 327/2012. (X1.16.)
Korm. rendelet alapjan megvaltozott munkaképességi munkavallalok rehabilitacios
foglalkoztatdsahoz tamogatast biztosit a 2023.januar 1. és 2023. december 31. napja
kozotti tamogatasi idészakra. Szervezetiinknél a rehabilitacios foglalkoztatas célja a
megvaltozott munkaképességl, fogyatékossaggal €l6 személyek foglalkoztatasa
akként, hogy a foglalkoztatds a munkaképesség-valtozas mértékét figyelembe vevd
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munkakori feladatok ellatasaval, értéket teremtd, az Alapitvany tényleges célja
szerinti szolgaltatd tevékenységének elésegitésére iranyuljon. Az Alapitvanynal a
foglalkoztatas kbézhasznu, non-profit tevékenység kérében folyik. A targyidészakban
Budapest Févaros Kormanyhivatala altal nyujtott Akkreditaciés bértamogatassal
valoésult meg a foglalkoztatas, kiegésziilve a szolgaltatasi bevételeinkbdl
finanszirozott munkakdérokkel. A sikeres beilleszkedést, munkaerdpiaci jelenlét
megvaldsulasat 2 f6 rehabilitaciés mentor/tanacsadé segitette, aki megvalésitotta a
havi konzultaciok lebonyolitasat, valamint a rehabilitaciés tervek megirasat és az
azokban leirt fejlesztések kivitelezését. Munkajat rehabilitaciés szakmai csapat
tdmogatta a rehabilitaciés szolgaltatasok megvalositasa érdekében.

e A megvaltozott munkaképességu foglalkoztatottak nyitd, zaré, valamint
atlaglétszama

- nyité létszam: 15
- zaro létszam: 17
- atlaglétszam: 16,7

¢ A megvaltozott munkaképességli dolgozék egy munkahelyen, beosztasban
toltott ideje: atlag 10,1 hénap.

¢ Fluktuacié a megvaltozott munkaképességl foglalkoztatottak kérében:

A 2023-ban 2 f6 tavozott a megvaltozott munkaképességl alkalmazottak kézul. Az
irodai munkavallok kérében 0 f6, a rehabilitacios foglalkoztatéd tizembél 2 f6 tavozott.
A munkaviszony megsziinése 1 f6 esetében a munkaltaté altali azonnali hatalyu
felmondas okan, a masik f8 esetében k6z6s megegyezéssel tortént.

Aranyaiban elmondhatd, hogy az Alapitvany mintegy majdnem kilencszer (1:8,78)
tébb megvaltozott munkaképességl munkavallalét foglalkoztatott a 2023-as évben,
mint nem megvaltozott munkaképesség, tehat a szervezetnél dolgozdk 85%-a
megvaltozott munkaképességu.

Munkatarsaink szamara lehetéséget teremtettiink, hogy értékeiket, képességeiket
megismerve és fejlesztve megtalaljak a helyiket kilénb6z6 feladatok végzésében is.

Programokat, egyéb kézdsségi alkalmakat és tanulasi lehetéségeket hozunk Iétre a
személyeknek, mellyel tapasztalatot szereznek, né az énbizalmuk, nagyobb eséllyel
alljak meg helyiket késébb akar a nyilt munkaerépiacon is. A 2023-es évben egy
csapatépitd tréninget tartottunk és két szabadidds kdzdsségi programot szerveztink.
Kitelepultink a székesfehérvari Civil Napon, megismertetve a lakossaggal az
Alapitvany mikddését, kihasznalva a rendezvényt a k6zdsséglnk erdsitésére.
Karacsonyi Unnepségink, melyet partneriink a Media Markt Magyarorszag Kift.
székesfehérvari aruhaza tamogatasaval valésitottunk meg, fokoztuk a
csapatszellemet, megerdsitve a kozos és egyéni eredményeket, erésségeket,
célokat.
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Akkreditalt telephely és fioktelep
Akkreditacios engedéllyel rendelkezé telephelyeink:

Mentorhaz mikddtetéséil szolgalé iroda a Székesfehérvar, Sziget u. 23. alatt 1évd
helyiség, melyet Székesfehérvar Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
tamogatasaval bérliink. Ez adott teret a szakmai és irodai munkafolyamatoknak.

Rehabilitacios foglalkoztatd: Kincsesbanya Tatarhegy 3-5. helyszinen Iétrehozott
fiokteleplnk, ahol bérmunka szolgaltatasban, izemi munkakdérben dolgoznak
munkavallaléink.

A Székesfehérvari Tankerilettel valé egyuttm(ikddésiinknek kdszénhetben
munkavallaléink Autista gyermekeket ellaté évoda és Iskola intézményeiben
takaritasi feladatokat latnak el.

A rehabilitaciés foglalkoztatasban dolgozdé munkavallaléink mindegyike, minden
telephelyen rehabilitaciés tanacsad6, mentor és segité tAmogatasaval dolgozik.

Bérmunka-kiszervezés

Munkahelyteremtés céllal, Gigyfeleink készségeire és képességeire alapozva hoztuk
létre szolgaltatasainkat. Az egészségkarosodott személyek életében értéket teremtd,
hasznos munkavégzést biztosit. BErmunka szolgaltatasunkban a megrendelé
megbizasara a tulajdonaban lévé alapanyagot, félkész terméket vagy készterméket
feldolgozzuk, médositsuk, megmunkaljuk.

Serenum Plus Kft. szamara papirtaskak, a Seed Bonbon Handmade Kft.
megbizasara kézzel készitett, kdrnyezettudatos magbonbonokat készitettiink és a
Mazzini kft. szamara bef6z6 féliat, celofant és zsirpapirt csomagoltunk.

Webdesign és honlap karbantartas - Alapitvanyunk weblapok készitését,
adminisztralasat vallalja.

Irodai szolgaltatasok - A dokumentumok masolasa, szerkesztése, nyomtatasa,
szkennelése, laminalasa, gépelés és szovegszerkesztés feladatokat végzik
munkatarsaink.

AM-KOMPLEX MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASI PROGRAM ES
REHABILITACIOS ALLASKOZVETITES

e Szolgaltatasainkba bevont létszam 292 f6 ebbél a 2023.-es évben 66 6
tamogattuk szolgaltatasainkkal. Ugyfeleinket munkaerépiaci tanacsadas,
helyzetfeltaras, akcidtervkészités, kompetenciafejlesztés, segitd
beszélgetések, O©néletrajz és motivacios levéliras, interjura felkészités
tevékenységeken keresztll tamogattuk. Kezeltik a beérkezé munkaltatéi
igényeket. Munkahelyi kornyezet feltérképezését, munkahelyi légkor
jellemzdinek beazonositasat, munkakdrelemzést, munkaltatdi profilozast
végeztink. Elészlirtink a munkakdrnek és a munkaltatéo elvarasainak
megfeleléen, munkatarsaink tamogattak az allaskeresét az interjukon.
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Segitettik a munkaltatok szamara a
munkakdrre legmegfeleldbb munkatars kivalasztasat.

Akkreditalt Szolgaltatoi miikédeés

A 2023.-as éve nagy eredménye, hogy november 13. napjatél kezdédéen 0048
nyilvantartasi szamu Akkreditalt szolgaltatéi tanusitvannyal rendelkezé szervezet
vagyunk. Tevékenységinket a 327/2011. (XI.29.) Korm.rend. alapjan
meghatarozott rehabilitacids szolgaltatasok nyujtasaval végezzik.

« Onkéntes menedzsment miikdtetés
A projektfinanszirozasunk egyik jellegzetes és alkalmazott eszkéze az
dnkéntesmenedzsment mikodtetése. Tarsadalmi szervezetiink egyik legnagyobb
ereje, mely a gazdasagi és tarsadalmi kohézié elémozditasat iranyozza.
Onkénteseink szama a 2023-as évben allomanyban lévé énkéntesek szama 83 f6.,
2023-as évben aktiv 6nkéntesek szama 20 8, 6sszesen 742 6raban teljesitettek
Onkéntes tevékenységet. Részt vettek a szolgaltatasok miikddtetésében, a szakmai
és a projekt munkakban. Onkéntes Koordinatorunk a jogszabalyok betartasaval és a
Szervezeti Miikddési Szabalyzatunknak megfeleléen végezte az énkéntességgel
kapcsolatos nyilvantartasok vezetését. Folyamatos kapcsolatot tartott az
onkéntesekkel és koordinalta tevékenységilket, szabadidés és szakmai programokat
Sszervezett.

Munkavallaléi jolét megteremtéséért tett intézkedések

Szervezetink 2022.-ben elnyerte csaladbarat munkahely cimet. A csaladbarat
foglalkoztatas értékalléd befektetés, amely hozzajarult a gazdasagi és tarsadalmi
rendszer stabilitasahoz. Tudatos vezetési és személyzeti politikaval, tervezett
intézkedésekkel, valamint a szervezeten belili kommunikacié segitségével
igyeksziink megtalalni a csalad és a munka ésszehangolasanak lehetdségeit.

Részmunkaidds foglalkoztatas

Jelenleg is meglévd gyakorlat. Ennek alkalmazasa a megvaltozott munkaképesseg(i
munkavallalék igényei alapjan kerilt kialakitasra, mely a gyermekét nevel6 szllék,
tanulmanyaikat végzdk vagy egyeb élethelyzetben Iévék szamara is biztositott.

Munkavallalé kérése szerinti miiszakbeosztas

Elézetes egyeztetés alapjan lehetéséget teremtiink rugalmas munkavégzésre. Mar
allomanyban Iévé munkavallald kérésére az élethelyzetébdl adddéd feladatok
megoldasaig. A munkarendi lehetésegek figyelembevételével lehetévé tesszik a
munkarend csaladi szikségletekhez val6 igazitasat, az otthoni munkavégzés
lehetéségét. Tovabba idénként, féleg nyari idészakban vagy, ha a munkavallalé
egészséqi, csaladi helyzete megkivanja, részleges tavmunka lehetéségeket
biztositunk.
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N6i karrierlehetéségek:

Szervezetink élen jar a néi karrierlehetéség biztositasaban. A jelenlegi fels6- és
kézépvezetes tagjai, a munkatarsak nagy része gyermekes anyukak és nagyszulok.
Célunk a j6 gyakorlat megtartasa, valamint a szervezet bdvitésekor a j6 tapasztalat
tovabbvitele.

Motivaltsag névelése

Az elkoételezett, motivalt és rugalmas munkaerd biztositasa a versenyképesség
ndévelésének egyik fontos eszkdze. Kulénféle motivaciés eszkdzokkel igyekszink
munkatarsaink lojalitasat megérizni, fejleszteni. Fontosnak tartjuk az étletek
begyujtésétél a megvaldsitasig aktivan bevonni minden érintettet. Dolgoz6ink
szakmai elére haladasat folyamatosan tamogatjuk (belsé képzések, tanfolyamok
lebonyolitasaval, mind pedig képz6 intézmények altal szervezett képzéseken térténé
részvételi lehetbéség biztositasaval). Fontosnak véljuk a szabadidés programokat, a
csapatépitést. Alapitvanyunk hagyomanyos rendezvénye az évzaro karacsonyi
Unnepség, valamint az észi Civil nap. Kulturalis programok biztositasa érdekében
egyuttm(ikddést alakitottunk ki a Wérésmarty Szinhazzal, mely eretén bell
rendszeresen biztositott a kedvezményes szinhaz latogatas.

Hirlevél szolgalatas

Lehet6séget tajekoztatjuk a munkavallaléinkat a k6zds szabadidds programok és
képzési lehetéségekrdl hirlevél formajaban.

Mentor Flotta miikédtetése

A Yettel Zrt. -vel kotott Uzleti eléfizetésiink atkeriilt a Yettel szolgaltatdhoz. A Mentor
flotta célja a szervezet vezetése, szakmai munkatarsai, foglalkoztatottjai és
csaladtagjai szamara kedvez6 telefonhasznalat lehetéségének biztositasa. Ezaltal a
szakmai munka feltételeinek, valamint a kéltségek optimalizalasa. Az adott évben 14
eléfizetési szerz6dést mikddtettiink.

Szervezetfejlesztésére iranyulo tevékenységek

Tanacsadoink, mentoraink szamara szakmai felkészitéseket tartottunk. Projekt
keretein belll szakmai felkészitést végeztiink szakmai munkat végzék szamara. Az
ugyfélkiszolgalas, Ugyfélkezelés mddszereit oktattuk. Foglalkozasi rehabilitacios
szakeértdnk részt vett az éves szakeértdi képzésen és rehabilitaciés mentor-
tanacsadoink az éves képzésen. Mindkét képzés Budapest Févaros Kormanyhivatala
szervezésével valésult meg. Tamogattuk munkatarsaink szakmai fejlédéseét kiilsé
képzésekkel. Akkreditalt szolgaltatasban dolgozd kollégaink részt vettek a
Kormanyhivatal altal szervezett kdtelez6é képzésen.

Az Alapitvany vezetdsége fontosnak tartja a munkatarsak folyamatos fejlédését.
Mindezt tdmogatjuk bels6 képzések szervezésével, tudas atadassal és
Munkatarsaink szamara a 2023.-es évben tébb fejleszté képzeést szerveztiink.
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A képességfejlesztés feladatain bellll az alabbi képzési lehetéségeket valbsitottuk
meg sikeresen:

Bels6 képzések:

Szervezetfejlesztési alkalmak: 6

Szakmai belsd képzés rehabilitacios szolgaltatasokban dolgozé
munkatarsaknak: 3

Ugyfélszolgalati kommunikacio és panaszkezelés tréning

Rehabilitaciés szolgaltatasi folyamatokban dolgozdk szakmai fejlesztése:
folyamatos

Onismeret és személyiségfejlesztés: ,Onismeret a segité szakmaban” cimmel
mentalhigiénés tanacsado altal vezetett

Vezetbfejlesztés- szervezetfejlesztd, coach bevonasaval

Kilsé képzések:
- Foglalkozasi rehabilitaciés szakért6i tovabbképzés
- Rehabilitaciés tanacsadd, mentor képzés

- Akkreditalt szolgaltatoi képzés

Projekt munkaink 2023.-ban:

Megvaltozott munkaképességii személyek és az oktatasbdl kikeriil6 sajatos
nevelési igényii fiatalok munkaerépiaci tamogatasa

A sajat forrasbdl finanszirozott projektiink célja a munkaeré- piaci szempontbél
hatranyos helyzetl személyek, a megvaltozott munkaképességliek és az oktatasbol
kikerllt SNI fiatalok tarsadalomba tértend beilleszkedésének segitése, egészseges
életvitelének megteremtéséhez szilkséges szolgaltatasok nyujtasa volt. Az
alkalmazott stratégiank tdmogatja a munkavallalashoz sziikséges kompetencia,
viselkedés és hozzaallas harmasat, illetve egyszerre segiti el6 a modern gazdasag-
és foglalkoztatas-fejlesztési megoldasok megvalosulasat, a személyiségfejlédést,
ezaltal a fenntarthat6 tarsadalom viziéjanak elérését. A program a szikséglet és
igényfelméréssel kezd6dott, melyben az tgyfelek korabbi munkatapasztalatainak,
munkavallalasi elképzeléseinek, céljainak felmérése tortént. Kiemelt szerepet kapott
a szocialis helyzet, kérilmények, segité hald, megvaltozott munkaképesség okainak
feltérképezése, valamint az Ugyfelek munkavallalasi készségeit, képességeit,
motivaciojat ismertik meg. Ezt kévette az egyéni fejlesztési terv meghatarozasa,
amely tartalmazta a mentor javaslatait, az tigyfél €s a mentora altal kijel6lt és a
projekt keretein belil elérendé célokat, valamint az ezek eléréséhez szilkséges
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tevékenységeket, programokat. A folytatasban egyéni az fejlesztési tervre alapozott,
személyre szabott munkaerépiaci felkészités, segitd beszélgetés kdvetkezett.
Csoportos foglalkozasokon keresztil, mint a Munkaerdpiaci készségek fejlesztése,
Onfejleszté/6nsegitd csoport és Allaskeresési klub keretén beliil bévitették
ismereteiket, ndvelték szocialis és kommunikacidés, munkarépaci készségeiket.
Lehetéséget kaptak a résztvevék a munkatapasztalatszerzés programunkban
kiprébalni magukat az altaluk vagyott munkaban, egyuttmikddé partnereinknél és
szervezetlinknél mikddtetett munkakdrékben. Mindekdzben folyamatos volt a
munkaltatok tajékoztatasa, a munkakorok felmérése, majd az tgyfelek tamogatasa a
szamukra legmegfelelébb munkahely megtalalasaban és megtartasaban. A
munkaltato elvarasainak, jellemzéinek €s a munkavallalé képességeinek,
elképzeléseinek dsszeegyeztetése.

Orszagos munkaltatoi partnerség kialakitasa

Az elmult 3-3,5 év eredményének tekinthetd, hogy 2023.-as évben felkérést kaptunk
egy helyi, orszagos hal6zattal rendelkezé vallalat, a Media Markt Magyarorszag Kift.
rehabilitacios foglalkoztatasi programjanak kialakitasara és mikodtetésére.
Hénapokig tarté modszertanok kidolgozasat, felkésziiléseket, targyalasokat,
egyeztetéseket kdvetben 2023. év végére megsziletett a szerzédeés. A vallalati
rehabilitacios program orszagos viszonylatban teremt lehetéséget a célcsoport
foglalkoztatasara és hosszu tavi munkahely megérzésére.

»Palyara allunk!” tabor — szemléletformalé6 el6adasok SNI tanuléknak”

Az Arany Janos EGYMI szakiskolai tanuléinak felkészitése a valés munkavégzésre.
A sikeres munkavallalashoz elengedhetetlen, hogy az SNI tanulok
megismerhessenek, megismerkedjenek a kildonb6zé munkafeltételekkel, munkahelyi
koévetelményekkel és szabalyokkal. Megtapasztalhatjak a pozitiv valtozast
személyiségfejlédésiikben, kommunikacios, konfliktuskezeléses és szocialis
készségeiknek fejlddésében. Kézmlives foglalkozas, gyimoélcssalata készités,
kertészkedés, sportolas soran egyéni valtozas, alkalmazkodas és csoportban végzet
hasznos tevékenység egymas segitése, elfogadasa, csapatmunka fejlesztése a cél.
Egyedi almokat tarunk fel, ami a mindennapi motivaciot megtarthatja és erét, kitarast
ad, ami fontos munkavallaléva valashoz.

Egyiittmiikédéseink

A stratégiai egyuttmikoddéseink célja a megvaltozott munkaképessegl munkavallaldk
foglalkoztatasanak, foglalkozasi rehabilitacidjanak elésegitése, képzettségilknek és
egészségi allapotuknak megfelel6 munkavégzés feltételeinek biztositasa. Szakmai
egylttmikdédés kialakitasa a szervezetek kildetés és kompetencia teriletének
tiszteletben tartasaval, egyuttmikédésben tevékenykednek. Partnereink jelen vannak
az allami, a piaci és a civil szférabdl egyarant.

A 2023.-as egyuttmikddéseket tekintve létrehoztunk Uj kapcsolatokat példaul az
Alba Bastya Csalad és Gyermekjoléti Kézponttal, apoltuk meglévé kapcsolatainkat az
EsélyKor Halézattal, az Egyensulyunkért Alapitvannyyal.
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Egyéb megvaldsult szakmai programjaink:

AZ ALBA MENTOR KULTURALIS ES SZABADIDOS PROGRAMJAI
Civil Nap rendezvény

A Székesfehérvari Civil Napon negyven kiteleplldé szervezet varta a lakossagot a
Zichy ligetben, reggel kilenc és délutan harom éra kozott. A szervezetek érdekes
programokkal, el6éadasokkal késziulnek. Az ALBA MENTOR standjanal
munkatarsainkkal és dnkéntes csapatunkkal vartuk az érdekl6déket. Megismerhették
szolgaltatasi palettankat, készlltiink érzékenyitd, szemléletformald jatékokkal.
Kisfilmeken keresztil mutattuk be szervezetiinket és tevékenységeinket és azt, hogy
a megvaltozott munkaképességliek értekteremté munkat végeznek.

Karacsonyi linnepség

Fokoztuk a csapatszellemet, megerésitve a kdzés és egyéni eredményeket,
erésségeket, célokat. Az év lezarasaként két alkalommal, a Mentorhazban és a
Foglalkoztatéban egy- egy kellemes napot téltéttiink egyutt. Onkénteseink,
munkatarsaink munkajat készéntik meg.

PR, MARKETING TEVEKENYSEGEINK, SAJTOMEGJELENESEK

Adott évben -e tevékenységet a honlapunk és a facebook oldalunk folyamatos
frissitése jelentette.

FORRASTEREMTES
A 2023.-as évben 7 palyazatot adtunk be, ebbdl nyertes palyazatok szama 4.
ADOMANYOZAS

Szervezetink felé érkeztek tamogatasok pénz és eszkéz adomany formajaban,
vallalati és maganadomanyozoktél egyarant. Ado 1% felajanlas 6sszege 172.529 Ft
volt.

SZOLGALTATASI BEVETELEINK

Kodzérdekl tevékenységiinket dijmentesen végeztik, bevételt nem képeztink a
foglalkozasi rehabilitacidés szolgaltatasaink végzeésével.

Bevételt képezd szolgaltatasaink a tanacsadas, honlap szerkesztés, grafikai tervezés
és a szemléletformald tevékenységek, bérmunka.

BESZERZESEK
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A 2023.-es évben egy telefon, mint munkaeszkéz kerilt beszerzésre és a mikoédés
biztositasahoz szilkséges irodai nyomtatvanyok, eszk6zok.

Zaras

2023. évi beszamolonk a fontosabb programokat, fejlesztéseket, eredményeket
mutatja meg, nem tér ki a szervezet altal végzett kutatasi, elékészitdi, tervezési
feladatokra, mely az év munkajanak jelentds részét képezte.

Székesfehérvar, 2024. 05. 08.
beszamol6t készitette:

Papp Maria kuratériumi elndk / tgyvezetd
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