,» Mindenki rendelkezik azzal a
belsé eréforrassal, ami lehetévé
teszi szamara, hogy boldog és
hasznos életet éljen. Ha megfelelé
attitbddel fordulunk embertarsaink
felé, ezzel elsegitjik, hogy
felszabaduljanak ezek az

erdforrasaik, bolcsebbek,
egészségesebbek,
konstruktivabbak legyenek
dontéseik.”

Carl R. Rogers

EVES SZAKMAI
BESZAMOLO

2022

Készitette: Papp Mdaria
|
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SZAKMAI BESZAMOLO AZ ALBA MENTOR HUMAN SZOLGALTATO
ALAPITVANY 2022. EVI TEVEKENYSEGEROL

Az Alba Mentor Human Szolgaltatdé Alapitvany az alabbi szakmai célkitlizések mentén végzi
tevékenységét és biztositja szolgaltatasait

Az alapitvany célja a foglalkoztatas el6segitése Magyarorszagon, elsésorban Fejér
Megyében. A megvaltozott munkaképesseégliek és fogyatékossaggal élék és az
oktatasbdl kikerul6 sajatos nevelési igényl fiatalok szamara segitség nyujtasa abbol
a célbol, hogy egészségkarosodott személyek is tartdésan el tudjanak helyezkedni a
nyilt vagy védett munkaerdpiacon. Tarsadalomba torténd beilleszkedésének
segitése, egészséges életvitelének megteremtéséhez szikséges szolgaltatasok
nyujtasa. Megoldasok keresése a nagy- és kisvallalatok, az allami és civil szféra
munkaeréhiany okozta problémaira. Olyan el6adasoknak, tanacsadasoknak, terapias
lehetéségeknek adunk teret, melye segitenek megteremteni azt az allapotot amikor
belsé eréforrasaink felszinre kerlilnek. Cél, hogy a leheté legnagyobb eséllyel
azonos mindségu munkat legyen képes végezni, mint egészséges tarsai.

Misszionk

Alapitvanyunk azzal a kuldetéssel hoztuk létre, hogy segitséget és iranymutatast
nyujtson a munkaerépiacon hatranyos helyzetli személyeknek. Segitink a
munkaltatoknak a kivalasztasban, informaciéhoz jutasban és a felkészitésben.
Segitjuk a munkavallalé beilleszkedésének folyamatat, folyamatos mentori
tamogatassal a tanulasi id6szakban, majd utan kovetéssel. Vallaljuk, hogy segitjuk a
vallalatok tarsadalmi szerepvallalasban valé aktiv részvételét, és egy befogado
kornyezet kialakitasat. Megmutatjuk az integracio lehet6ségével gazdasagi és
tarsadalmi szempontbdl elényoket kovacsolhat. Felmérjuk azokat az atadhaté
feladatokat, melyeket az Uj munkavallalé megfelel6 mentori segitséggel el tud latni,

ezaltal gyorsabba és hatékonyabba téve a mikodést. Munkank soran a piaci
szektorban népszerlsiteni kivanjuk a segit6 szervezetek szolgaltatasait.

Vizionk

A munkaeréhiannyal kiizd6 vallalatoknak, alkalmazkodva a piaci valtozasokhoz
nyitnia kell a fogyatékossaggal él6k, megvaltozott munkaképességliek iranyaba. Az
altalunk hasznalt komplex modszerek elésegitik a fogyatékossaggal élék,
megvaltozott munkaképességliek munkavallalasat. Szolgaltatasi rendszeriinkén
keresztul tapasztalatot szereznek, n6 az dnbizalmuk, nagyobb eséllyel alljak meg
helylket a nyilt munkaerépiacon. A munkaaddk szélesebb kore lesz nyitott a

megvaltozott munkaképességii munkavallalok fogadasara, javul a megvaltozott
munkaképességiek dssztarsadalmi megitélése.
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Alapitvanyunk vezetése altal megfogalmazott 2022.-es évi célokat elértuk. A
vilagjarvany, majd a gazdasagban kialakult helyzet utan az energia valsagot és
annak hatasait is megéltuk. Bar, leginkabb csak kozvetett modon érintette a
szervezetunket, de annal nagyobb hatassal. Partnereink, megrendel&inkre kifejtett
negativ hatasa a mi mikodésunket is jelentésen befolyasolta. A bérmunka
megbizoink megrendelése jelentdsen csokkent, kiizdottek a rezsi aranak
emelkedésével kialakult gazdasagi problémakkal. Ez a kialakult helyzet rendkivali
modon befolyasolta a szervezetink gazdasagi kilatasait. Az addig is megfontolt, jol
atgondolt koltségvetésuinket meég inkabb szigoru keretek kozott kellett tartani. A cash
flow tervet 2 havonta ellendrizte a kuratérium. A kialakult helyzet miatt a
munkaerdpiac is meggyengult, tobben elvesztették az allasukat, vagy megélhetésuk
bizonytalanna valt, ami az tigyfél csoport szamara még nehezebbé tette az
alapvetden is nehezitett elhelyezkedési esélyeket. A munkaadd munkaeré kereslete
alacsony szintet mutatott, mindenki 6vatossa valt. Ez a hatas a munkaerépiacon
csOkkentette az elhelyezési esélyeket.

A szervezet életét tekintve a megalakulastol kezdve a kihivasok és a valtozasok
id6szakaban élte meg a szervezeti életciklusokat, a 2022.-es évben a stabilitas
megteremtése allt munkank kézéppontjaban. A mikddés, a gazdasagi lehet6ségeket
tekintve azon dolgoztunk, hogy stabil, valtozasokhoz jol alkalmazkodo szervezetté
valjunk.

Alapitvanyunk a kévetkez6kben ismertetett feladatokat végezte:
Akkreditalt foglalkoztatas

A megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditacidjardl, valamint a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tamogatasokrol szolé 327/2012. (XI1.16.)
Korm. rendelet alapjan megvaltozott munkaképességl munkavallalok rehabilitacios
foglalkoztatasahoz tamogatast biztosit a 2022.januar 1. és 2022. december 31. napja
kozotti tamogatasi idészakra. Szervezetlinknél a rehabilitaciés foglalkoztatas célja a
megvaltozott munkaképességl, fogyatékossaggal élé személyek foglalkoztatasa
akként, hogy a foglalkoztatas a munkaképesség-valtozas mértékét figyelembe vevd
munkakdri feladatok ellatasaval, értéket teremtd, az Alapitvany tényleges célja
szerinti szolgaltatd tevékenységének elbsegitésére iranyuljon. Az Alapitvanynal a
foglalkoztatas kbzhasznu, non-profit tevékenység kdrében folyik. A targyidészakban
Budapest Févaros Kormanyhivatala altal nyujtott Akkreditaciés bértamogatassal
valoésult meg a foglalkoztatas, kiegészulve a szolgaltatasi bevételeinkbdl
finanszirozott munkakorokkel. A sikeres beilleszkedést, munkaerdpiaci jelenlét
megvalosulasat rehabilitacios mentor/tanacsadoé segitette, aki megvaldsitotta a havi
konzultacidk lebonyolitédsat, valamint a rehabilitacios tervek megirasat és az azokban
leirt fejlesztések kivitelezését. Munkajat rehabilitacidos szakmai csapat tamogatta a
rehabilitacios szolgaltatdsok megvaldsitasa érdekében.
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A megvaltozott munkaképességi foglalkoztatottak nyitd, zard, valamint
atlaglétszama

- nyito létszam: 19
- zard léetszam: 15
- atlaglétszam: 15,25

¢ A megvaltozott munkaképességi dolgozok egy munkahelyen, beosztasban
toltott ideje: atlag 8,6 honap.

e Fluktuacié a megvaltozott munkaképességl foglalkoztatottak kdrében:

A 2022-ben az évben 4 f6 tavozott az alkalmazottak kézil. Az irodai munkavallok
korében 1 f6, a rehabilitacids foglalkoztatd tzemben 3 f6 tavozott. 3 f6 az egészségi
allapotban beallt valtozas kdvetkeztében, 1 f6 nyugdijkorhatar betdltése okan
valtozott. Minden munkatars munkaviszonya k6z6s megegyezeéssel szlint meg. Az
irodaba 1 fét felvettink az év tavaszan, oktoberben tovabbi 2 fével ndveltuk az mmk
létszamot.

Munkatarsaink szamara lehet6séget teremtettiunk, hogy értékeiket, képesseégeiket
megismerve és fejlesztve megtalaljak a helytket kilonb6zé feladatok végzésében is.

Programokat, egyéb k6zdsségi alkalmakat és tanulasi lehetéségeket hozunk létre a
szemelyeknek, mellyel tapasztalatot szereznek, né az 6nbizalmuk, nagyobb eséllyel
alljak meg helyuket késébb akar a nyilt munkaerdpiacon is. A 2022-es évben 1.
csapatepitd tréninget tartottunk és 4 szabadidés k6z0sseégi programot szerveztink.
Kitelepulltiink a székesfehérvari Civil Napon, megismertetve a lakossaggal az
Alapitvany mikodését, kihasznalva a rendezvényt a k6zossegunk erésitésére.
Megjelentlink az Olelés az elfogadasért programon és a Lecséféz6 fesztivalon.
Karacsonyi innepségunk, melyet partnerinknél az Arany Janos EGYMI-nél
tartottunk, fokoztuk a csapatszellemet, megerésitve a kd6zds és egyéni
eredményeket, er6sségeket, célokat.

Akkreditalt telephely és fidoktelep
Akkreditacios engedéllyel rendelkezé telephelyeink:

Mentorhaz miikddtetéséll szolgald iroda a Székesfehérvar Székesfehérvar, Sziget
u. 23. alatt Iévd helyiség, melyet Székesfehérvar Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak tdmogatasaval bérliink. Ez ad teret a szakmai és irodai
munkafolyamatoknak.

Rehabilitacios foglalkoztatd: Kincsesbanya Tatarhegy 3-5. helyszinen Iétrehozott
fioktelepunk, ahol bérmunkaban, a Serenum Plus Kft. szamara papirtaskak fuleinek
ragasztasat végezték munkatarsaink. Az év masodik felében egyuttmikodeés
szlletett egy uj partnerrel, a Seed Bonbon Handmade Kft. megbizasara, kézzel
készitett, kornyezettudatos magbonbonokat gyartottunk.

Bérmunka-kiszervezés
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Munkahelyteremtés céllal, tgyfeleink készségeire és képességeire alapozva hoztuk
létre szolgaltatasainkat. Az egészségkarosodott személyek életében értéket teremtd,
hasznos munkaveégzeést biztosit.

Bérmunka szolgaltatas - Bérmunka szolgaltatasunkban a megrendel6 megbizasara a
tulajdonaban lévé alapanyagot, félkész terméket vagy készterméket feldolgozzuk,
modositsuk, megmunkaljuk.

Webdesign és honlap karbantartas - Alapitvanyunk weblapok készitését,
adminisztralasat vallalja.

Irodai szolgaltatasok - A dokumentumok masolasa, szerkesztése, nyomtatasa,
szkennelése, laminalasa, gépelés és szdvegszerkesztés feladatokat vegzik
munkatarsaink.

Kincsesbanyai Foglalkoztaté Uzem

Az Alapitvany életében fontos szerepe van a Kincsesbanyai Fioktelepnek, ahol
papirtasak gyartasaval foglalkozunk. 2022.-ben a tevékenység kiegészult a
magbonbonok gyartasaval. A rehabilitacios foglalkoztatd Uzem mikodtetése azt a
célt szolgalja, hogy azok az egészségkarosodassal él6 személyek, akik egészségi
allapotuk, képzettség hianya okan a nyilt munkaerépiacon, tamogatas és
rehabilitacios szolgaltatasok nélkul nem, vagy még nem tudnak elhelyezkedni,
tamogatassal képessé valjanak értéket teremt6 munkat végezni.

AM-KOMPLEX MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASI PROGRAM ES
REHABILITACIOS ALLASKOZVETITES

e Szolgaltatasainkba bevont létszam 226 f6 ebbdl a 2022.-es évben 74 f6
tamogattuk szolgaltatasainkkal. Ugyfeleinket munkaerépiaci tanacsadas,
helyzetfeltaras, akcidtervkészites, kompetenciafejlesztés, seqitd
beszélgetések, Onéletrajz és motivacios levéliras, interjura felkészités
tevékenységeken keresztll tamogattuk. Kezeltik a beérkez6 munkaltatoi
igényeket. Munkahelyi kornyezet feltérképezését, munkahelyi légkor
jellemzdinek beazonositasat, munkakdrelemzést, munkaltatdi profilozast
végeztunk. EIl&szlrtink a munkakornek és a munkaltatdé elvarasainak
megfeleléen, munkatarsaink tamogattak az allaskeresét az interjukon.
Segitettik a munkaltatok szamara a
munkakorre legmegfeleldbb munkatars kivalasztasat.

Foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatas

A munkaltatbkat tamogattuk a megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztathatésaganak elésegtése az altalunk nyujtott rehabilitacidés szolgaltatasok
segitsegével.

Szocialis ligyintézés tamogatasa
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Szolgaltatasunkkal a megvaltozott munkaképességiek, fogyatékossaggal élék és
SNI fiatalok Ggyeinek intézését szeretnénk megkonnyiteni.

Tanacsadasunkkal segitettunk eligazodni a jogszabalyok utvesztdjében,
szakértelmunkkel, adminisztracioval segitettik az eredményes Ugyintézést.
Szolgaltatasunk célja az egyenlé esélyll hozzaférés biztositasa kdzszolgaltatasok
eléréséhez, el6segiteni a tarsadalomban valé egyenld részvételt, tamogatast adni
abban, hogy lehetdségeikhez képest dnall6 és fuggetlen életet élhessenek.

« Onkéntes menedzsment miikédtetés
A projektfinanszirozasunk egyik jellegzetes és alkalmazott eszkdze az
onkéntesmenedzsment mikodtetése. Tarsadalmi szervezetink egyik legnagyobb
ereje, mely a gazdasagi és tarsadalmi kohézié elémozditasat iranyozza.
Onkénteseink szama a 2022-es évben 24 5., 6sszesen 648 oraban teljesitettek
onkéntes tevékenységet. Részt vettek a szolgaltatasok mikodtetésében, a szakmai
és a projekt munkakban. Onkéntes Koordinatorunk a jogszabalyok betartasaval és a
Szervezeti Miikddési Szabalyzatunknak megfeleléen végezte az 6nkéntességgel
kapcsolatos nyilvantartasok vezetését. Folyamatos kapcsolatot tartott az
onkéntesekkel és koordinalta tevékenységuket, szabadidés és szakmai programokat
szervezett.

Mentor Flotta miik6dtetése

A Telenor Zrt. -vel kotott Gzleti eléfizetéslink atker(llt a Yettel szolgaltatdbhoz. A
Mentor flotta célja a szervezet vezetése, szakmai munkatarsai, foglalkoztatottjai
szamara kedvez6 telefonhasznalat lehetéségének biztositasa. Ezaltal a szakmai
munka feltételeinek, valamint a koltségek optimalizalasa. Az adott évben 11
eléfizetési szerz6dést mikodtettink.

Szervezetfejlesztés

A 2022.-es évben 8 alkalommal szerveztiink belsé képzést. Tanacsadoink,
mentoraink szamara szakmai felkészitéseket tartottunk. Projekt keretein belll
szakmai felkészitést végeztink sorstarmenedzseri feladatok végzésére. Az
ugyfélkiszolgalas, Ugyfélkezelés mddszereit oktattuk. Foglalkozasi rehabilitacios
szakérténk részt vett az éves szakeértbi képzésen és rehabilitaciés mentor-
tanacsaddnk az éves képzésen. Mindkét képzés Budapest Févaros Kormanyhivatala
szervezésevel valosult meg. Tamogattuk munkatarsaink szakmai fejlédését kulsé
képzésekkel. Részt vettek asszertiv kommunikacid, tapasztalati szakeértd, life coach
képzésen.

Az Alapitvany vezet6sége fontosnak tartja a munkatarsak folyamatos fejlédését.
Mindezt tamogatjuk bels6 képzések szervezésével, tudas atadassal és
Munkatarsaink szamara a 2022.-es évben tobb fejleszté képzést szerveztink.

A képessédfejlesztés feladatain belul az aldbbi képzési lehetéségeket valdsitottuk
meg sikeresen:

Bels6 képzések:
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Belso szervezetfejlesztés, bels6 képzés

- Szakmai bels6 képzés rehabilitacidés szolgaltatasokban dolgozé
munkatarsaknak

- Elkészitettik a MinGségiranyitasi kézikonyvet a megvaltozott
munkaképességl személyekkel foglalkozok szamara

- Ugyfeélszolgalati kommunikacio és panaszkezelés tréning

- Rehabilitacios szolgaltatasi folyamatokban dolgozok szakmai fejlesztése
— Onismeret és személyiségfejlesztés

- Disk féle személyiségtipusok

- Csapatépit6 tréning

Kllsé képzések:
- Asszertiv kommunikacios tréning
- Tapasztalati szakértdé képzés /pszichiatriai betegségekkel €l6k segitése
- Life coach képzés
- Provokativ coahing technikak
- Vezetbfejlesztés
- Foglalkozasi rehabilitacios szakért6i tovabbképzeés

- Rehabilitaciés tanacsadd, mentor képzés

Projekt munkaink 2022.-ben:

»Mentorhaz” Innovativ médszerekkel a megvaltozott munkaképességii
személyek és az oktatasbol kikeriil6 sajatos nevelési igényii fiatalok
munkaerépiaci helyzetének elémozditasara

A 2022.04.01. és 2023.03.31. kozott megvaldsitott projektunk célja a munkaero-
piaci szempontbdl hatranyos helyzetl személyek, a megvaltozott
munkaképességilek és az oktatasbadl kikerllt SNI fiatalok tarsadalomba térténé
beilleszkedésének segitése, egészseges életvitelének megteremtéséhez szikséges
szolgaltatasok nyujtasa volt. Az alkalmazott stratégiank tamogatja a
munkavallalashoz szikséges kompetencia, viselkedés és hozzaallas harmasat,
illetve egyszerre segiti el6 a modern gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési
megoldésok megvalésulését a személyiségfejlédést ezaltal a fenntarthaté

ey

igényfelméréssel kezdddott, melyben az ugyfelek korabbi munkatapasztalatainak,
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munkavaIIaIaS| elképzeléseinek, céljainak felmérése tortént. Kiemelt szerepet kapott
a szocialis helyzet, korulmények, segité hald, megvaltozott munkaképesség okainak
feltérképezése, valamint az lUgyfelek munkavallalasi készségeit, képességeit,
motivaciojat ismertik meg. Ezt kdvette az egyéni fejlesztési terv meghatarozasa,
amely tartalmazta a mentor javaslatait, az tgyfél és a mentora altal kijeldlt és a
projekt keretein belul elérendd célokat, valamint az ezek eléréséhez szukséges
tevékenységeket, programokat. A folytatasban egyéni az fejlesztési tervre alapozott,
személyre szabott munkaerdpiaci felkészités, segit6 beszélgetés kovetkezett.
Csoportos foglalkozasokon keresztil, mint a Munkaerdpiaci készségek fejlesztése,
Onfejleszté/6nsegitd csoport és Allaskeresési klub keretén beliil bévitették
ismereteiket, ndvelték szocialis és kommunikacios, munkarépaci készségeiket.
Lehet6séget kaptak a résztvev6k a munkatapasztalatszerzés programunkban
kiprébalni magukat az altaluk vagyott munkaban, egyuttmikodé partnereinknél és
szervezetunknél mikodtetett munkakorokben. Mindekdzben folyamatos volt a
munkaltatok tajékoztatasa, a munkakorok felmérése, majd az tgyfelek tamogatasa a
szamukra legmegfelel6bb munkahely megtalalasaban és megtartasaban. A
munkaltato elvarasainak, jellemzéinek és a munkavallalo képességeinek,
elképzeléseinek O0sszeegyeztetése.

,Iranytii a munkaeré-piacon — szemléletformal6 el6adasok munkaltatoknak”

.Esélyegyenlfség tamogatasa” Iranytl a munkaerd-piacon — szemléletformald
eléadasok munkaltatoknak. Munkaltaték tamogatasa a tarsadalmi szerepvallalasban
valo aktiv részvételhez és a befogadd kornyezet kialakitasahoz. A szakmai program
2022.-ben a helyi cégek vezetdi szamara adott lehetéséget egy Konferencia
keretében, hogy megismerjék a jelen munkaerépiaci kihivasait, HR megoldasokat, és
az érzékeny célcsoport foglalkoztatasaval kapcsolatban ismereteket szerezzenek.
Megismerhették a vezetéfejlesztés és employer branding fontossagat.

»,Palyara allunk!” tabor — szemléletformalo eléadasok SNI tanuléknak”

Az Arany Janos EGYMI szakiskolai tanuldinak felkészitése a valés munkavégzésre.
A sikeres munkavallalashoz elengedhetetlen, hogy az SNI tanulok
megismerhessenek, megismerkedjenek a kulonb6zd munkafeltételekkel, munkahelyi
kovetelményekkel és szabalyokkal. Megtapasztalhatjak a pozitiv valtozast
személyiségfejlédésiukben, kommunikacios, konfliktuskezeléses és szocialis
készségeiknek fejlédésében. Kézmiives foglalkozas, gyumolcssalata készités,
kertészkedés, sportolas soran egyéni valtozas, alkalmazkodas és csoportban végzet
hasznos tevékenység egymas segitése, elfogadasa, csapatmunka fejlesztése a cél.
Egyedi almokat tarunk fel, ami a mindennapi motivaciét megtarthatja és erét, kitarast
ad, ami fontos munkavallaléva valashoz.

Egyiittmiikodéseink

A stratégiai egyuttmikodéseink célja a megvaltozott munkaképessegl munkavallalok
foglalkoztatasanak, foglalkozasi rehabilitaciojanak elésegitése, képzettségliknek és
egészségi allapotuknak megfeleld munkavégzés feltételeinek biztositasa. Szakmai
egyuttmikodés kialakitasa a szervezetek kiuldetés és kompetencia tertletének
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tiszteletben tartasaval, egytttmikodésben tevékenykednek. Partnereink jelen vannak
az allami, a piaci és a civil szférabdl egyarant.

Egyéb megvaldsult szakmai programjaink:

AZ ALBA MENTOR KULTURALIS ES SZABADIDOS PROGRAMJAI
Civil Nap rendezvény

A Székesfehérvari Civil Napon negyven kitelepllé szervezet varta a lakossagot a
Zichy ligetben, reggel kilenc és délutan harom o6ra kozott. A szervezetek érdekes
programokkal, el6adasokkal készulnek. Az ALBA MENTOR standjanal
munkatarsainkkal és onkéntes csapatunkkal vartuk az érdekl6ddket. Megismerhették
szolgaltatasi palettankat, készultunk érzékenyitd, szemléletformald jatékokkal.
Kisfilmeken keresztll mutattuk be szervezetlnket és tevékenységeinket és azt, hogy
a megvaltozott munkaképesseégliek értékteremté6 munkat végeznek.

Karacsonyi linnepség

Fokoztuk a csapatszellemet, megerfsitve a kozos és egyéni eredményeket,
er0ssegeket, célokat. Az év lezarasaként két alkalommal, a Mentorhazban és a
Foglalkoztatéban egy- egy kellemes napot téltéttink egyutt. Onkénteseink,
munkatarsaink munkajat koszontuk meg.

PR, MARKETING TEVEKENYSEGEINK, SAJTOMEGJELENESEK

Adott évben 1 alkalommal forgatott nalunk az Esélymagazin. Szolgaltaté irodankban
és a foglalkoztatoban.

A Fehérvar Médiacentrum 2 alkalommal kozolt le cikket.

6 hdénapos fejleszté munkanak és egytttmikoédésnek, csapatmunkanak
koszonhet6en megszuletett a weboldalunk uj arculata. Az uj tartalom segitséget nyujt
az ugyfelek szamara az eligazodasban. Kénnyen megtalalhaté, atlathaté
informaciok.

FORRASTEREMTES

A 2022.-es évben 7 palyazatot adtunk be, ebbdl nyertes palyazatok szama 3.
ADOMANYOZAS

Szervezetunk felé érkeztek tdAmogatasok pénz és eszk6z adomany formalyaban,
vallalati és maganadomanyozoktol egyarant.

SZOLGALTATASI BEVETELEINK

Kbzérdeki tevékenységlnket dijmentesen végeztik, bevételt nem képeztink a
foglalkozasi rehabilitacidés szolgaltatasaink végzésével.
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Bevételt képezb szolgaltatasaink a tanacsadas, honlap szerkesztés, grafikai tervezés
és a szemléletformalo tevékenységek, bérmunka.

BESZERZESEK

A 2022.-es évben munkaeszkdz kertlt beszerzésre, laptop, egér formajaban. A
munkatarsak szamara vasaroltunk egy vizautomata készuléket.

Zaras
2022. évi beszamolonk a fontosabb programokat, fejlesztéseket, eredményeket

mutatja meg, nem tér ki a szervezet altal végzett kutatasi, el6készitbi, tervezési
feladatokra, mely az év munkajanak jelentés részét képezte.

Székesfehérvar, 2023.05.10.
beszamolo6t készitette:

Papp Maria kuratériumi elndk / tUgyvezetd
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