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ALAPITVANY 2020. EVI TEVEKENYSEGEROL

Az Alba Mentor Human Szolgaltatdé Alapitvany az aldbbi szakmai célkitlizések mentén végzi
tevékenységét és biztositja szolgaltatasait

Az alapitvany célja a foglalkoztatas eldsegitése Magyarorszadgon, elsdsorban Fejér Megyében.
A megvaltozott munkaképességiiek ¢€s fogyatékossaggal €16k szamara segitség nyujtasa abbol
a célbol, hogy egészségkarosodott személyek is tartdsan el tudjanak helyezkedni a nyilt vagy
védett munkaerdpiacon. Tarsadalomba torténd beilleszkedésének segitése, egészséges
¢letvitelének megteremtéséhez sziikséges szolgaltatdsok nyujtasa. Megolddsok keresése a
nagy- ¢s kisvallalatok, az allami és civil szféra munkaerdhiany okozta problémaira. Olyan
eldadasoknak, tandcsaddsoknak, terapias lehetéségeknek adunk teret, melye segitenek
megteremteni azt az allapotot amikor belsé eréforrasaink felszinre keriilnek. Cél, hogy a
lehetd legnagyobb eséllyel azonos mindségii munkat legyen képes végezni, mint egészséges
tarsai.

Misszionk

Alapitvanyunk azzal a kiildetéssel hoztuk létre, hogy segitséget és irdnymutatast nydjtson a
megvaltozott munkaképességilieknek. Segitiink a munkaltatoknak a kivalasztasban,
informaciohoz jutasban és a felkészitésben. Segitjiik a munkavallalo beilleszkedésének
folyamatat, folyamatos mentori timogatassal a tanulasi id6szakban, majd utan kovetéssel.
Vallaljuk, hogy segitjiik a vallalatok tarsadalmi szerepvallalasban valo aktiv részvételét, és
egy befogado kornyezet kialakitasat. Megmutatjuk az integracio6 lehetdségével gazdasagi és
tarsadalmi szempontbol eldnyoket kovacsolhat. Felmérjiik azokat az 4tadhato feladatokat,
melyeket az 1j munkavallal6 megfeleld mentori segitséggel el tud latni, ezaltal gyorsabba és
hatékonyabba téve a miikddést. Munkank sordn a piaci szektorban népszertiisiteni kivanjuk a
segitd szervezetek szolgaltatasait.

Vizioénk

A munkaeréhidnnyal kiizdd vallalatoknak, alkalmazkodva a piaci valtozasokhoz nyitnia kell a
fogyatékossaggal ¢lok, megvaltozott munkaképességiliek irdnyaba. Az altalunk hasznalt
komplex mddszerek eldsegitik a fogyatékossaggal €16k, megvaltozott munkaképességliek
munkavallalasat. Szolgaltatasi rendszeriinkon keresztiil tapasztalatot szereznek, n6 az
onbizalmuk, nagyobb eséllyel alljak meg helytiket a nyilt munkaerépiacon. A munkaaddk
sz¢€lesebb kore lesz nyitott a megvaltozott munkaképességli munkavallalok fogadésara, javul a
megvaltozott munkaképességiliek Ossztarsadalmi megitélése.
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AZ ALBA MENTOR SZAKMAI MUNKAJA 2020- BAN

Alapitvanyunk vezetése altal megfogalmazott célokat elértiik. A kialakult vilagjarvany
szamos valtoztatasra kényszeritett benniinket, ami €rintette a tervezett programokat és
szolgaltatasaink egy részét online platformokra kényszeritette, ennek ellenére
szolgaltatasainkat folyamatosan mukdodtettiik és a megvaltozott munkaképességliek €s
allasukat vesztett személyek szdmara segitséget nyujtottunk.

Munkénk kozéppontjaban a miikodés feltételeinek megteremtése allt 2020-ban. A szervezeti
mukodését meghataroz6 szabalyzataink, a Komplex szolgaltatasi rendszeriink és a hozza
tartoz6 hasznalni kivant dokumentumrendszer fejlesztésén dolgoztunk. Fejlesztéseket
hajtottunk végre a szervezeti arculaton, tokéletesitettiik honlapunkat. A kiils6 koriilmények
nem konnyitették meg a mi munkankat sem, mi is tapasztaltuk a helyzet okozta kihivasokat,
mint tobb mas szervezet. Ugy éreztiik ebben a nehéz helyzetben kiilonosképp indokolt a
miikddésiink és a megvaltozott munkaképességliek megtamogatasa. Szolgaltatdsunk
folyamatossagat biztositottuk a nehéz idészakokban is, munkatarsaink talpraesettségének
koszonhetden tligyfeleink kiszolgéalasa rendszeres és zokkendmentes volt. Eredményeink
mérhetdek és elére mutatoak.

Alapitvanyunk a kovetkezdkben ismertetett projektek, programok megvalositdsan dolgozott:
LELEKMENTOR PROJEKT — 2020. mdrcius - jiinius

A virushelyzetben tdmogatast nyujtottunk a munkaerépiacon hatranyos helyzetben 1évo és a
munk3ajukat elvesztettek szamara. A tdmogato6 beszélgetések online és telefonos formaban
zajlottak. Onkénteseink naponta valtottik egymast a folyamatos rendelkezésre allas
biztositasa érdekében.

KOMFORTZONAN TUL PROGRAMSOROZAT — 2020. februdr 25.

Beszélgetéssorozat megnyitoja, szolgaltatdsaink bemutatdsa. A rendezvény helyszinét a Cafe
Mandala biztositotta, ahol a befogad6 akadalymentes kornyezet kialakitasara is figyelmet
forditottak. A telthdzas rendezvényen a sajto is megjelent.

MENTORHAZ MEGNYITO - 2020. jiilius 17.

2020 juniusatol a Fehérvar Travel Kozhasznu Alapitvany altal nyujtott tdimogatasnak
kdszonhetden bekdltoztiink a Prohaszka Ottokar u.14. szdmu iroddjaba. A Mentorhaz
2020.07.17.-én megnyitotta kapuit az ligyfelek szamara. A megnyiton megjelent a Fehérvar
Travel irodavezetdje és linnepélyes keretek kozott atadta a timogatasrol sz616 dokumentumot.

MUNKATAPASZTALATSZERZES PROGRAM — 2020. augusztustol

Ugyfeleink készségeire, képességeire alapozva hoztuk létre szolgéltatasainkat, melyen
keresztiil lehetéséget biztositunk munkatapasztalat szerzésre. Igy jott 1étre weblapszerkesztés
— ¢és karbantartas, grafikai tervezés szolgaltatasunk. Szolgaltatasainkra a megrendelések is
megérkeztek. Decemberig 2 honlap szerkesztés, egy éves karbantartasi idészakkal és 5
grafikai tervezés valosult meg.
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ELETMOD PROGRAM — 2020. szeptembertsl

Szolgaltatasunkon keresztiil mentalis és fizikalis egészség megdrzd programokat szerveziink.
Mentalis: segitd beszélgetések, life és bussiness coaching, életmodd tanicsadas, Onsegitd
csoportok szervezése

Fizikalis: masszéazs, Esélytorna, Meridian torna, joga foglalkozasok

SZEMLELETFORMALAS PROJEKT- 2020. janudrtdl

A CSEOH megbizasara Esélyorakat valositottunk meg Fejér megye oktatési intézményeiben,
latas, hallas, mozgassériilés, autizmus teriileteken. A nyari idészakban taborokat kerestiink fel
eldadasainkkal.

SKYPE ONLINE ATALLAS PROJEKT — 2020. novembertdl

A jarvanyhelyzet alakuldsanak kovetkeztében csoportos foglalkozasainkat online platformra
kellett athelyezni. A vartnal jobban miikodott az atallés, igy a tandcsadasok athelyezhetd
részeit is a feliileten valositottuk meg.

AM-KOMPLEX MUNKAEROPIACI SZOLGALTATASI PROGRAM

Munkaerdpiaci, foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatdsainkba 34 {6t vontunk be, ebbdl a 2020
évben 7 f6, majd 2021 januarjaig tovabbi 7 f6 elhelyezkedését tamogattuk. Ugyfeleinket
munkaerdpiaci tanacsadas, helyzetfeltaras, akcidtervkészités, kompetenciafejlesztés, segitd
beszélgetések, Onéletrajz és motivacids levéliras, interjira felkészités tevékenységeken
keresztiil timogattuk. A fejlesztés részeként november 5-6.-i4n Hatékony Onmenedzsment
cimmel képzést szerveztiink.
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elemzgs, kivalasztas tamogatasa, munkahelyi mentoralas tevékenységekre.
AKKREDITALT FOGLALKOZTATAS — 2020. augusztus 28.

Szervezetiink Akkreditalt foglalkoztatoként valdsitja meg a rehabilitacios foglalkoztatast. A
2020.-as évben 1 {0 tartdos munkavallalot foglalkoztattunk tigyfélszolgalati munkatars
munkakdrben. 1 f6 Rehabilitacids tandcsadd, mentor tamogatta a foglalkoztatasban. A
Rehabilitacios munkatars megbizasi szerzddéssel, feladatait az Akkreditacios kovetelmények
¢s az Alapitvany Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak megfelelden latta el. A 2020.
oktoberi palyazatban tovabbi munkatarsak foglalkoztatasat terveztiik be a 2021-es évre. A
nyertes palydzatunk 10 f6 foglalkoztatasara ad lehetdséget 2021. évben.

AKKREDITALT TELEPHELY ES FIOKTELEP — 2020. augusztus 28., november 24.

A Székesfehérvar Prohaszka Ottokar u.14. szamu kdzponti szolgaltato irodara (Mentorhaz)
Akkreditacids kérelmet adtunk be a BFKH Akkreditacids Foosztalya felé. Augusztus 28.-t61
Akkreditacios engedéllyel rendelkezd telephely.
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november 24.-t61 €l. A fidktelepen papirtaskék fiileinek ragasztasat fogjuk végezni.

ONKENTES MENEDZSMENT MUKODTETESE

A projektfinanszirozasunk jellegzetes és legfontosabb alkalmazott eszkdze az
onkéntesmenedzsment mikodtetése. Tarsadalmi szervezetiink egyik legnagyobb ereje, mely a
gazdasagi és tarsadalmi kohézio elémozditasat iranyozza. Onkénteseink szama a 2020-as
évben 26 6. Részt vettek a szolgaltatasok miikddtetésében, a szakmai és a projektmunkakban.
Onkéntes Koordinatorunk a jogszabélyok betartasaval és a Szervezeti Miikodési
Szabalyzatunknak megfelelden végezte az onkéntességgel kapcsolatos nyilvantartasok
vezetését. Folyamatos kapcsolatot tartott az dnkéntesekkel és koordinalta tevékenységiiket,
szabadidds és szakmai programokat szervezett.

MENTOR FLOTTA LETREHOZASA

A Telenor Zrt. -vel kotott lizleti elofizetéssel 1étrehoztuk az Alapitvany sajat telefonflottdjat.
A flotta célja a szervezet vezetése, szakmai munkatarsai, foglalkoztatottjai szdmara kedvezd
telefonhasznalat lehetdségének biztositasa. Ezaltal a szakmai munka feltételeinek, valamint a
koltségek optimalizalasa. Az adott évben 10 eldfizetési szerzddést kotottiink.

SZERVEZETFEJLESZTES

Idei évben 2 alkalommal szerveztiink belsé képzést. Szeptember 14.-én modszertani belsd
képzést tartottunk. Oktober 28.-29.-én szervezeti kultura és egylittmiikodés képzést
szerveztlink kiils6 képzdvel. Foglalkozasi rehabilitacios szakértdnk részt vett az éves
szakértdi képzésen és a rehabilitdciés mentor-tandcsado képzésen.

EGYUTTMUKODESEINK
Egyensulyunkért Alapitvany

A stratégiai egyiittmiikodés célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasanak, foglalkozasi rehabilitaciojanak eldsegitése, képzettségiiknek és egészségi
allapotuknak megfeleld munkavégzés feltételeinek biztositasa. Szakmai egyiittmiikdés
kialakitasa a szervezetek kiildetés és kompetencia teriiletének tiszteletben tartasaval,
egyiittmiikddésben tevékenykednek. Az egyiittmitkdés keretében az Egyenstlyunkért
Alapitvany a kliensei szolgaltatédsi igényét tovabbitotta, tdjékoztatasat az egytittmiikodésrol,
valamint Alba Mentor iigyfelei, munkavallaloi szamdra szolgaltatast nytjtott.

Pap Csilla coach, mediator, pszichologiai tandcsado

Az egylttmiikddési megallapodas célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasanak, foglalkozési rehabilitaciojanak eldsegitése, kompetencidik fejlesztése.
Szakértelmével és szolgaltatdsaival hozzajarult az alapitvany ezen céljainak megvalositasahoz
¢s az Akkreditacios szolgaltatdsok miikodtetéséhez. Beszélgetd est, joga foglalkozas és
vezetdi coaching tevékenységeket végzett.



A megallapodas keretében a SERENUM KFT., mint papir csomagoloeszkoz gyartd az Alba
Mentor Alapitvany, mint Akkreditalt foglalkoztatdo szdmara munkat biztosit. Az Alba Mentor
Alapitvany vallalja, hogy Akkreditalt foglalkoztatoként a megbizo altal megrendelt munkéat
elvégzi. A munka elvégzéséhez sziikséges megvaltozott munkaképességli 1étszamot,
valamint a rehabilitacios foglalkoztatast az Akkreditdcids jogszabalyoknak megfelelden
biztositja.

EsélyKor Halozat Tevékenysége

Szervezetiink az Es¢lyKor Halozat foglalkoztatasért felelds alapitotagja. Szakértdink részt
vettek a kezdetekt6l a Hal6zat munkajaban.

2016-ban hoztuk létre az EsélyKort, a szervezetek teljesitményével és transzparens
miikddésével kapcsolatos problémdak felhivtak a figyelmet egy fejlesztendd teriiletre, amely
varosi szinten még egyszer sem lett definidlva, de alapvetd hatdssal van a szervezetek
miikodésére (folyamataira), annak iranyara és a hozzajuk kapcsolhat6 teljesitménymutatdkra,
azaz a atlathat6 és kovetheté miikodésiikre. Ez a teriilet pedig a varosi szintli értékteremtési
folyamat, amely az egyes szervezetek mukodését kapcsolja 0ssze egy olyan lancolatba,
melynek kimenete Székesfehérvar és kozosségének fenntarthatdé miikddeését és életvitelét
segiti el6. Ehhez vérosi szinten egy atfogdé modellre van sziikség, amely kiterjeszthetd a
nonprofit, a for-profit és az allami szerepldk tevékenységére is.

Esélyegyenléségi kerekasztal: Kibdvitett szocialis kerekasztal iiléseket tartottunk, ezeken a
szakmai forumokon tobb varosi tisztségviseld is részt vett, illetve a teriilethez kapcsolddod
szakemberként szakmai munkajaval is tdmogatja a megbeszéléseket. A forumoknak tobb
funkcidja is van:

Online szakmai konferenciat tartottunk az alabbi témak mentén:

szemléletvaltas a tarsadalmi innovacids folyamatokban

gyakorlati alkalmazasok a szocidlis szolgaltatdsokban

civil — dnkorményzati egyiittmiikodés kihivéasai és megoldasi javaslatok
szocialis 0koszisztéma, halozati egylittmiikodés rendszere €s folyamata
okos varos és a szocidlis innovacid kapcsolata

Az Esély-egyenléség c. projekt: olyan fizikai és info-kommunikacios (autizmus, értelmi
fogyatékos, hallassériilés, latassériilés, mozgassériilés) szempontbol egyarant
akadalymentesitett kulturalis eléadasok megvaldsitasa. Az integralt kulturdlis programok
legf6bb célja a tdrsadalmi befogadas, szemléletformadlas el6mozditdsa mellett, a kulturalis
programon az egyenlé esélyl hozzaférés biztositasa a fogyatékossaggal él6k kdrében.

Fehérvari Irodalmi Napokhoz (FIN) csatlakozas: a Székesfehérviron mar
hagyomanyosnak szamité Fehérvéri Irodalmi Napokhoz (FIN) csatlakoztunk a projekt
idészakban, melynek keretein beliil egy zenés irodalmi est teljes korld akadalymentesitése
valdsult meg. Az est kulonlegessége az akadalymentesités mellett, hogy a résztvevék
interaktiv programon vehettek részt, igy az egyitt atélt éimények még hatékonyabb eszkozei
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voltak az érzékenyitésnek. Hallassériiltek szamara jelnyelvi tolmacs biztositdsaval,
l[atassériltek részére narracid biztositasaval, értelmi fogyatékos és autizmussal él6k szamara
pedig egyszer(sitett szoveg bemutatdssal, illetve piktogramok hasznalataval segitettiik a
program megvaldsulasat.

Szent Istvan Kiraly Mizeumban akadalymentesitett tarlatvezetés: a helyi Szent Istvan
Kiraly Muzeummal egyiittmikddve 1 alkalommal olyan akadalymentesitett tarlatvezetést
valdsitottunk meg, melyen a fogyatékossaggal €élok is részt tudtak venni fogyatékossagi
tipusok sajatossagaikat figyelembe véve. Hallassériiltek szamdara jelnyelvi tolmacs
biztositasaval, latassériiltek részére narrator biztositasaval és taktilis érzékelésiiket hasznalva,
értelmi fogyatékos €s autizmussal €16k szamara pedig értéskonnyitett tarlat bemutatassal,
illetve piktogramok hasznalataval segitettiik a program megvalosulasat. Az egyediilallo és
példaértékii program a helyi értékek megismerésében segitették a fogyatékos csoportokat is.

Székesfehérvari idegenvezetés “masképp”: a hatranyos megkiilonboztetés altal érintett
csoportok tdmogatasaval, érdekképviseletével foglalkozd szervezetek egyiittmiikodésével a
tobbségi tarsadalom tagjait elérd figyelemfelkeltd, szemléletforméld rendezvényt szerveztiink.
Székesfehérvar nevezetességeinek bemutatdsa idegenvezetés altal, melyen az EsélyKor
szervezetek tapasztalati szakemberei, illetve akaddlymentesitd szakemberek vezetésével a
tobbségi tarsadalom tagjai vehettek részt a helyi értékek megismerésében érzékenyitd
program segitségével.

Ismerkedjiink a vilaggal Székesfehérvaron: Fogyatékossag Vildgnapjan nagyszabasu
programot szerveztiink, melybe bekapcsolodtak a fogyatékossaggal ¢él6 emberek,
onkormanyzati képviseldk, valamint a gazdasagi élet szerepldi. FO célunk volt az egyenld
esélyll hozzaférés biztositasa a vilag sokszinliségének megismerésében.

Fontosabb EsélyKor szakmai talalkozok, programok:

SZEP Tervtanacs talalkozé, FM Miizeum akadalymentesités, Varoshaza

EsélyKor talalkozo, Szovetség bejegyzés - Viktoria Kozpont

Alba Mentor sajtotajékoztatdja, szolgaltatasaik bemutatasa, Cafe Mandala EsélyKor tag program
EsélyKor talalkozo, Szovetség bejegyzés (Viktoria Kozpont)

EsélyKor talalkozo, Szovetség bejegyzés (ZOOM)

“MasKEPtar”- Akadalymentesitett mizeumi tarlatvezetés, Muzeum- Dedk Képtar

Sajtotajékoztato- Nyitott Viktoria Kozpont, EsélyKor tag fejlesztés

EsélyKor talalkozo Viktoria Rehabilitacios Kozpont

Klasszik Lasszo- Az utolsé magyar tancdal koncert-akadalymentes zenés irodalmi est (Placc Etterem)

Gasztro program ¢€s sajtotajékoztatd (online megvalositott program)
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Szakmai konferencia (Zoom online megvaldsult program)
AZ ALBA MENTOR KULTURALIS ES SZABADIDOS PROGRAMJAI
Civil Nap rendezvény

A Székesfehérvari Civil Napon negyven kitelepulé szervezet varta a lakossagot a
Zichy ligetben, reggel kilenc és délutan harom o6ra kozott. A szervezetek érdekes
programokkal, el6adasokkal készilnek. Az ALBA MENTOR standjanal
munkatarsainkkal és 6nkéntes csapatunkkal vartuk az érdekl6déket. Megismerhették
szolgaltatasi palettankat, készultunk érzékenyit6, szemléletformald jatékokkal.
Kisfilmeken keresztll mutattuk be szervezetinket és tevékenységeinket és azt, hogy
a megvaltozott munkaképességlek ertekteremté munkat végeznek.

Tordasi Miihely latogatas

Tordasi Mihelyet meglatogatva erdsitettik a szervezetek kozotti  kapcsolatokat,
egylttmiikodést. A rehabilitacidos foglalkoztatisban nagy tapasztalattal rendelkezo
szakemberek betekintést engettek szamunkra a napi feladatvégzés kozben. Szamos szakmai
tanaccsal lattak el benniinket.

Az Utolsé Magyar Tancdal koncert

A rendezvényen megvaldsult a csapatépités, kozos Elményszerzés. Munkatarsaink ¢és
onkénteseink egy kellemes estét toltottek el egylitt. A teljes kortien akadalymentesitett
program minden résztvevo szadmara élményeket biztositott.

Gastro Kulturalis Est

A Civil Centrum Kbézhasznu Alapitvany Gasztro - Kulturalis Est ciml programjanak részesei
lehettlink. A felkérésnek eleget téve, flamand marharagut készitettiink. Miutan megkaptuk a
kilénleges receptet és a hozzavaldkat, ugy dontéttiink mi a Mentorhazban egyditt f6zink. Szuper
kis csapatépitdé programot varazsoltunk, mikézben folytak a tanacsadasok és targyalasok.
Ugyfeleink izgalommal tekintettek a nem mindennapi tevékenységre. A marharagu illata
fantasztikus hangulatot kélcsonzétt az egyébként is jo hangulati munkanapnak. Halaval tekintiink
a CICE kozosségeépitd és esélyegyenldségi tevékenységére.

Kardcsonyi iinnepség

Fokoztuk a csapatszellemet, megerdsitve a kozos és egyéni eredményeket, erdsségeket,
célokat. Az év lezarasaként egy kellemes délutant to6ltottiink egyiitt. Onkénteseink,
munkatarsaink munkéjat oklevél atadasaval koszontiik meg.

SAJTOMEGJELENESEK
2020. 01.25. Fehérvar televizi6 — Komfortzonan tal programsorozat megnyitoja

2020.02.27. Fehérvar televizio — Komfortzonan tali valtozas az integracioért
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2020.02.27. szekesfehervar.hu — Tejes élet megvaltozott képességekkel
2020.07.18. Fehérvar Televizio — Mentorhaz megnyito
2020.07.19. Feol _- Megnyilt a Mentorhéz irodaja

2020.07.h¢ Fehérvar radio, Vordosmarty radié — Mentorhaz munkaerdpiaci szolgéltatasai
megvaltozott munkaképességlieknek

FORRASTEREMTES

A 2020.-as évben 11 palyazatot adtunk be, ebbdl nyertes palyazatok szama 4.
Beadott palyazatok:

Erzsébet Novum Dij - Egészségmentor- Tudatosan a testi lelki egyensulyért
GEA — A fenntarthat6 szervezetekért

NIOK — Iranytli a munkaerdpiacon

NEA Egyedi tdmogatasi kérelem — ,,Irdnytli a munkaerdpiacon” Megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatdsanak eldsegitése

Sozialmaire — Tul a komfortzénan

Tesco — On valaszt

SZMJV Civil Nap Tamogatasi 6sszeg: 19.000 Ft
SZMJV Miikodési palyazat Tamogatasi osszeg: 75.000
Ft

Fehérvar Travel Alapitvany — Irodahasznalati taimogatas Tamogatasi 0sszeg:
1.000.0000 Ft

NEA — Mentorhaz Megvaltozott munkaképességii személyek munkaerd-piaci tamogatasa

Tamogatasi 6sszeg: 1.500.0000 Ft

BFKH - Akkreditalt foglalkoztatés Tamogatési 6sszeg: 14.871.700 Ft
SZGYF - Foglalkoztatas tamogatasa Tamogatasi 0sszeg:
674.796 Ft

SZMJV — Képviseloi keret Tamogatasi osszeg: 30.000 Ft
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ADOMANYOZAS

Szervezetiink felé érkeztek tamogatasok pénz és eszk6z adomany formalyaban, vallalati és
maganadomanyozdktol egyarant.

Segits, hogy uj almokat épithessiink! — Adomanygyijté6 Kampany a megvaltozott
munkaképességiiek munkaba allasanak elosegitéséért

Adomanygyijté kampanyunk célja, hogy lehetdséget teremthessiink az Gijrakezdéshez az
egészségkarosodassal €16, megvaltozott munkaképességli embereknek.

Kampanyunkat elinditottuk az Adakozo kedd program keretén beliil, megjelent honlapunkon
¢s facebook oldalunkon is.

Honlapunkon létrehoztuk a bankkartyas adomanyozas lehetoségét.
SZOLGALTATASI BEVETELEINK

Kozérdeki tevékenységiinket dijmentesen végeztiik, bevételt nem képeztiink a foglalkozasi
rehabilitacios szolgaltatasaink végzésével.

Bevételt képezd szolgaltatasaink a tandcsadas, honlap szerkesztés, grafikai tervezés és a
szemléletformalo Esélyora eléadédsok.

BESZERZESEK

Az év fontos beszerzései kozott szerepel a Mentorhaz miikodéséhez sziikséges asztali
szamitdgeép €s 1 db laptop, irodai kis értékii fogydeszkozok (egér, billentylizet),
adminisztracidohoz sziikséges irodaszerek €s Microsoft Office 6 személyes verzid vasarlasa.
Arculati elemek, szorolapok, molinok , tdjékoztatd anyagok legyartasa.

ZAaras

2020. évi beszamolonk a fontosabb programokat, fejlesztéseket, eredményeket mutatja meg,
nem tér ki a szervezet altal végzett eldkészitdi, tervezési feladatokra, mely az év munkdjanak
jelentds részét képezte.

Székesfehérvar, 2020.02.07.
beszamolot készitette:

Papp Maria kuratoriumi elndk / tigyvezetd



