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SZAKMAI BESZAMOLO AZ ALBA MENTOR HUMAN SZOLGALTATO
ALAPITVANY 2019. EVI TEVEKENYSEGEROL

Az Alba Mentor Human Szolgaltaté Alapitvany az alabbi szakmai célkitlizések mentén végzi
tevékenységét és biztositja szolgaltatasait

Az alapitvany célja a foglalkoztatas eldsegitése Magyarorszagon, elsdsorban Fejér Megyében.
A megvaltozott munkaképességiiek ¢és fogyatékossaggal €16k szamara segitség nyujtasa abbol
a célbol, hogy egészségkarosodott személyek is tartdsan el tudjanak helyezkedni a nyilt vagy
védett munkaerdpiacon. Tarsadalomba torténd beilleszkedésének segitése, egészséges
¢letvitelének megteremtéséhez sziikséges szolgaltatasok nyujtasa. Megoldasok keresése a
nagy- €s kisvallalatok, az allami és civil szféra munkaerdhiany okozta problémaira. Olyan
el6adasoknak, tanadcsaddsoknak, terapias lehetoségeknek adunk teret, melyek segitenek
megteremteni azt az allapotot amikor belsé eréforrasaink felszinre keriilnek. Cél, hogy a
lehetd legnagyobb eséllyel azonos mindségii munkat legyen képes végezni, mint egészséges
tarsai.

Misszionk

Alapitvanyunk azzal a kiildetéssel hoztuk létre, hogy segitséget €s iranymutatast nydjtson a
megvaltozott munkaképességlicknek. Segitiink a munkaltatoknak a kivalasztasban,
informaciohoz jutasban és a felkészitésben. Segitjiik a munkavallalé beilleszkedésének
folyamatat, folyamatos mentori timogatassal a tanulési id6szakban, majd utan kovetéssel.
Vallaljuk, hogy segitjiik a vallalatok tarsadalmi szerepvallalasban vald aktiv részvételét, és
egy befogado kornyezet kialakitasat. Megmutatjuk az integracio lehetdségével gazdasagi és
tarsadalmi szempontbdl elényodket kovacsolhat. Felmérjiik azokat az atadhat6 feladatokat,
melyeket az 1j munkavallalo megfelel6 mentori segitséggel el tud latni, ezéltal gyorsabba és
hatékonyabba téve a miikodést. Munkank soran a piaci szektorban népszeriisiteni kivanjuk a
segitd szervezetek szolgaltatasait.

Vizionk

A munkaeréhiannyal kiizdd vallalatoknak, alkalmazkodva a piaci valtozdsokhoz nyitnia kell a
fogyatékossaggal ¢16k, megvaltozott munkaképességiiek irdnyaba. Az altalunk hasznalt
komplex médszerek eldsegitik a fogyatékossaggal ¢lok, megvaltozott munkaképességiick
munkavallalasat. Szolgaltatasi rendszerlinkon keresztiil tapasztalatot szereznek, nd az
onbizalmuk, nagyobb eséllyel alljak meg helyiiket a nyilt munkaerdpiacon. A munkaaddk
sz¢lesebb kore lesz nyitott a megvaltozott munkaképességii munkavallalok fogadasara, javul a
megvaltozott munkaképességiiek ossztarsadalmi megitélése.
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Szervezetiink megalakulasanak évében munkank kdzéppontjaban a miikddés feltételeinek
megteremtése allt. Ehhez komplex szolgaltatasi rendszer kidolgozéasara volt sziikség.
Munkaerdpiaci helyzetfelmérést hajtottunk végre, egy kutatasi, felmérési munkat, melynek
részeként osszegylijtésre kertiltek a korabbi években késziilt helyi, megyei €s térségi
helyzetelemzések, agazati stratégiak és fejlesztési dokumentumok. A vizsgalt teriiletek
Székesfehérvar, Aba, Bakonykuti, Csor, Csdsz, Fiile, Iszkaszentgyorgy, Jend, Kéloz,
Kdszarhegy, Lovasberény, Moha, Nadasdladany, Patka, Polgardi, Sarkeresztes, Sarkeszi,
Sarosd, Sarszentmihaly, Seregélyes, Soponya, Szabadbattyan, Tac, Urhida, Zamoly, a
stratégiank ezen telepiilésekre fokuszal. Eredményképp megsziiletett az Alapitvany
foglalkoztatasi stratégiaja.

Kialakitottuk a szervezet arculatat, 1étrehoztuk a kommunikacios palatformokat.

Kiemelt figyelmet kapott az agazati, illetve a szektorkozi egyiittmiitkodések megteremtése.
Szervezetiink munkatarsai tobb éves munkaval részt vettek az EsélyKor Halozat
tevékenységében, igy Alapitvanyunk a Hal6zat alapitdtagjaként vett részt az ernydszervezet
l1étrehozéasaban. Az ernydszervezetben betoltott szerepiink a foglalkoztatas eldsegitése €s
fejlesztése. Egyiittmtikodés jott 1étre 7 fogyatékos ligyi civil szervezettel, egy
munkakdzvetitdvel és egy orszagos hatokorii Holding vallalattal.

Munkaerdpiaci, foglalkozasi rehabilitacids szolgaltatasainkba 8 f6t vontunk be, ebbdl a 2020
évre 1 f6 elhelyezkedését tamogattuk. Szolgaltatasaink az tigyfeleknek munkaerdpiaci
tandcsadas, helyzetfeltaras, akcidtervkészités, kompetenciafejlesztés, segitd beszélgetések,
onéletrajz és motivacios levél iras, interjara felkészités tevékenységeken keresztiil valdsultak
meg.

Munkaltat6éi megkeresések szama 4, ebbdl 2 munkaltatotol kaptunk megbizast,
munkakdrnyezet elemzés, interju szervezés, munkahelyi mentoralas tevékenységekre.

Csoportos munkaltatoi tajékoztatd eldadas szervezése és lebonyolitasa 1 alkalommal valdsult
meg.

Csapatunk

A projektfinanszirozasunk jellegzetes ¢és legfontosabb alkalmazott eszkoze az
onkéntesmenedzsment miikodtetése. Tarsadalmi szervezetiink egyik legnagyobb ereje, mely a
gazdasagi és tarsadalmi kohézié elémozditasat iranyozza. Az Alapitvany létrehozasaval
foglalkoz6 szakmai csapatot a tapasztalataik, valamint az egyre ndvekvd munkaerdhiany
késztette cselekvésre. Probono dnkénteseink a forprofit szférabdl is jelen vannak. 2019-ben 8
onkéntes szakértd vett részt a tervezési €s megvalositasi folyamatokban.

Szervezetfejlesztés

Az Alapitvany képviseletében 2 6 részt vett az Onkéntesek sszefogasa és vezetése -
Onkéntes koordinacio6 alapszinten elnevezésii, az Uj Nemzedék Kozpont 30 oras tréningjén.
Részt vett 2 16 a Civil projekt és palyazatmenedzsment 30 oras képzésen.
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Foglalkozasi rehabilitacids szakértonk részt vett az éves szakértdi képzésen és a rehabilitacios
mentor-tanacsado képzésen.

Bevételeink

Kozérdeki tevékenységiinket dijmentesen végeztiik, bevételt nem képeztiink a
szolgaltatasaink végzésével.

Eszkoézadomanyt nyujtott a Kendel Kft. 80.000 Ft értékben.

Maganadomanyt 2 f6 ajanlott fel Alapitvanyunk szamara eszkézadomany formajaban. Az
adomanyok dsszértéke 35.000 Ft

Zaras

2019. évi beszamolonk a fontosabb programokat, fejlesztéseket, eredményeket mutatja meg,
nem tér ki a szervezet altal végzett el6készitdi feladatokra, mely az év munkajanak jelentds
részét képezte.

Székesfehérvar, 2020.05.20.
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