ALBA MENTOR HUMAN SZOLGALTATO ALAPITVANY
ALAPITO OKIRATA

Alulirott alapité a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény és az egyesilési jogrol,
a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miik6désérél és tAmogatasarél szolo
2011. évi CLXXV. térveny alapjan mikodé alapitvany létrehozasat hatarozta el.

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az alapité

Neve: Toth Tibor

Szilletési hely, idé: Mér, 1982.07.02.

Anyja neve: Baliké Margit

Lakcime:8000 Szekesfehérvar, Salétrom u.3. 1./20.

2. Az alapitvany neve: Alba Mentor Human Szolgaltaté Alapitvany
Az alapitvany rovid neve: Alba Mentor Alapitvany

3. Az alapitvany székhelye: 8000 Székesfehérvar, Horvat . Itp. 12. 1/1.
4. Az alapitvany levelezési cime: 8000 Székesfehérvar, Palotai ut 71.X./117.

5. Az alapitoi indul6 vagyon: 400.000 - Ft, azaz négyszazezer forint keszpénz, amelyet
az alapito teljes egészében rendelkezésre bocsatott.

Il
AZ ALAPITVANY CELJA

1. Az Alapitvany megalakulasanak fé célja a foglalkoztatas elésegitése Magyarorszéagon,
els6sorban Székesfehérvar és térségeiben. Ezen belll kiléndsen a hatranyos helyzetl
csoportok, kilonos tekintettel a megvaltozott munkaképességliek és fogyatékossaggal elok
szamara segitség nyujtasa abbdl a célbol, hogy egészségkarosodott személyek is tartdsan
el tudjanak helyezkedni a nyilt vagy védett munkaerépiacon.

A fogyatékkal él6, megvaltozott munkaképességu fiatal felnéttek, felnéttek és munkaerd-
piaci szempontbdl hatranyos helyzetli személyek tarsadalomba térténé beilleszkedésének
segitése, egészséges életvitelének megteremtéséhez szilkséges szolgaltatasok nyujtasa.
Megoldasok keresése a nagy- és kisvallalatok, az allami és civil szféra munkaerdhiany
okozta problémaira.

2. Az alapitvany céljai elérése érdekében képzéseket, tanacsadasokat, eléadasokat, testi
és mentalis egészség megérzé programokat szervez, irodai szolgaltatasokat nyujt. A
régidban tevékenykedo vallalatok vezet6it és munkatarsait képzésekkel, tanacsadasokkal
felkésziti a fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességliek fogadasara.

3. Az Alapitvany céljai megvalositasa érdekeben egyuttmdikddésre térekszik:



a) az allami, onkormanyzati, egyhazi és tarsadalmi, kiemelten a fogyatékos tgyi, a
szocidlis, az egészségligyi, az oktatasi nevelési és a mlivelédési szervekkel;

b) minden segit6kész, az egylttmlkodést vallalé civil szervezettel, intezettel,
intézménnyel, gazdalkodé szervezettel és személlyel.

4. Az alapitvany munkaja soran népszerUsiti és kozvetiti a fogyatékosigyi civil szervezetek
tevékenységeit. Féként az elemi rehabilitacié, az akadalymentesités és a szemléletformald,
érzékenyitd szolgaltatasi tertleteken.

M.
AZ ALAPITVANY TEVEKENYSEGE

1. Az Alapitvany tevékenyseége:

b) Foglalkozasi rehabilitacios és munkaeré-piaci szolgdltatdsok megszervezése és
mikodtetése, tapasztalat-atadas, szakértdi tevékenyseg:

c) jo tapasztalatok, médszerek kutatasa, gy(ijtése, adaptalasa és tovabbadasa

d) a fogyatékos emberek érdekvédelmi feladatainak elldtasa, érdekérvényesitésének
segitése.

e) informaciogyiijtés a fogyatékos embereket érinté kérdesekben

f)  tudomanyos tevékenység, kutatas, szakértéi tevékenyseg

g) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztes

h) felnéttképzés

i)  szemléletformald, érzékenyité programok. tréningek szervezese

j)  hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése

k) munkaerépiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitése

)  kapcsolatfelvétel és egylttmikédés elemi és foglalkozasi rehabilitacios,
szemléletformalo, egészségiigyi tevékenységet végzo szervezetekkel

m) egészségmegbrzés, betegségmegeldzés, gyogyité-, egészseglgyi rehabilitacios
tevékenység,

n) a szakmai képzettség hianyaban vagy rossz szociélis kérilmények miatt nehezen
munkaviszonyt létesiték, munkanélkiliek segitése

o) szemléletformald, érzékenyitd tevékenységek végzese

p) lgyfélszolgalati, Informacio és tanacsaddi szolgaltatas mikddtetése

q) oOnkéntes menedzsment kialakitasa

r)  maganmunkakodzvetitdi tevekenyseg

2. Az alapitvany a céljanak elérése érdekében az alabbi kozhasznul tevékenységet vegzi:

- A munkaerépiacon hatranyos helyzetii rétegek, megvaltozott munkaképesség
emberek képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése.

Az Alapitvany ezen feladatokat Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lo 2011.

évi CLXXXIX. tv. 6. § a) és b) pontjai, 13. § (1) bekezdés 8. (szocidlis, gyermekjoléti
szolgaltatasok és ellatasok), valamint a 10. (a terliletén hajléktalanna valt szemeélyek
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ellatasanak és rehabilitaciéjanak, valamint a hajléktalanna valas megel6zésének biz-
tositasa) pontjai, és az egyenlé banasmaédrol és az esélyegyenldéség elémozditasarol
sz0616 2003. evi CXXV. torvény 24-25 §-ai alapjan latja el.

- [Egészségmegdrzés, betegségmegel6zés gyogyito-, egészségligyi
rehabilitaciés tevékenység, a jobb életminGség eldsegitése. Testi és Mentalis
egészség elésegitése a sikeres munkaerépaci reintegracio érdekében.

Az Alapitvany ezen feladatokat Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011.
évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 4. (egészségligyi alapellatas, az egészséges
életmdd segitését célzo szolgaltatasok), 8. (szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és
ellatasok), és 15. (sport, ifjusagi tigyek) pontjai, valamint a sportrél szolé 2004. évi .
torvény49. § c) és e) pontjai alapjan latja el.

- Képzések szervezése a munkaerdpiaci integracié, reintegracio érdekében;
allaskeresési technikak oktatasa az elhelyezkedést elésegitendd, mentalis
képzések tartasa személyiségfejlesztés, kommunikacié, konfliktuskezelés
temakorben a beilleszkedés tamogatasahoz.

Az Alapitvany ezen feladatokat Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szo6l6 2011.
évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 8. (szocialis, gyermekjoleti szolgaltatasok és
ellatasok), 10. (a tertletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacio-
janak, valamint a hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa) és a nemzeti kdz-
nevelésrél sz6l6 2011, évi CXC. térvény 60. §-a és a felndttképzésrdl szol6 2013. évi
LXXVII. térvény rendelkezései alapjan latja el.

- Fogyatékosiigyi civil szervezetek egyiittm(ikodésének erésitése. Elemi rehabi-
litacios és szemléletformalo, érzékenyité tevékenységeinek népszeriisitése. A
fogyatékkal él6k esélyegyenléségének el6mozditasa.

Az Alapitvany ezen feladatokat Magyarorszag helyi énkormanyzatairél szélé 2011.
evi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 8. (szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok és
ellatasok), és az egyenlé banasmaédrdl és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény 24-25 §-ai alapjan latja el.

- Magan-munkakdzvetitéi tevékenyséq végzése soran elésegitse a munkat kere-
s6k és a munkat kinalok talalkozasat, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony lé-
tesités és kbzvetités céljabol.

Az Alapitvany ezen feladatokat Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szélé 2011.
évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 10. (a terliletén hajléktalanna valt személyek
ellatasanak és rehabilitaciéjanak, valamint a hajléktalanna valas megel6zésének biz-
tositasa) pontja és a munkaeré-kbicsénzési és a magan-munkakoézvetitdi tevékeny-
séq nyilvantartasba vételérél és folytatasanak feltételeirél sz616 118/2001. (VI. 30.)
Korm. rendelet szabalyai alapjan végzi.

3. Az Alapitvany kdzhaszn( szolgaltatasaibél az alapitvanyi céloknak megfelelden barki
részestllhet.
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4. Az alapitvany a miikodésének, szolgaltatasainak, azok igénybevételi modjanak nyilva-
nossagat a https://albamentoralapitvany.hu/ internetes honlapjan és az alapitvany székhe-
lyén elhelyezett hirdetétablan valo kbzzététel utjan biztositja. Az éves beszamolot és a koz-
hasznusagi mellékletet minden év majus 31. napjaig a https://albamentoralapitvany.hu/ in-
ternetes honlapjan és az alapitvany székhelyén kihelyezett hirdetétablan kézzéteszi.

V.
AZ ALAPITVANY JELLEGE ES IDOTARTAMA

1. Az alapitvany nyitott, ahhoz barmely hazai vagy kilfoldi természetes és jogi személy
barmikor az Alapitvany fennalldsa alatt tetszése szerinti vagyoni hozzéjarulassal
csatlakozhat. A csatlakozas ténye a csatlakozot nem mindsiti alapitova, alapitoi jogokat nem
gyakorolhat. A csatlakozét megilleti azonban az a jog, hogy javaslatot tegyen a kuratorium
részére a vagyoni juttatdsanak felhasznalasara vonatkozéan.

2. Az alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

3. Az alapitvanyt hatarozatlan idétartamra hozta Iétre az alapito.

V.
AZ ALAPITVANYI VAGYON FELHASZNALASA

1. Az alapitvany mindenkori vagyona kizarélag a jelen alapité okiratban megjelolt célok
megvaldsitasara hasznalhaté fel. Az alapitdi vagyonnal a kuratérium gazdalkodik.

2. Alapitvanyi célra az alapitaskori vagyon és annak telies hozadéka, tovabba az alapitast
kévetben az alapitvanyi szamlara érkezé készpénzadomany teljes Osszege vagy a
természetben nyujtott adomany fordithato.

3. Az alapitvanyi vagyon felhasznéalésa soran az egyedi kérelmek alapjan a tAmogatasokrol
elfogadott pénziigyi terv és hatarozat alapjan a kuratérium dont.

4. Ha a csatlakozd tamogatd rendelkezett vagyoni juttatdsa felhasznalasardl, ugy
rendelkezése érvényesilésérdl a kuratérium gondoskodik.

5. Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

6. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okirataban
meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

L
AZ ALAPITVANY UGYVEZETO SZERVE

1. Az alapité az alapitvany vagyonanak kezelésére harom természetes szemelybol allo
kuratériumot nevez. Az alapité fenntartja a kuratérium elndkének kijelélési jogat.



A kuratérium elnoke: Papp Maria (8000 Székesfehérvar, Palotai Gt.71. X./117. szam alatti
lakos)

A kuratérium elnékét megilleté képviseleti joganak terjedelme és gyakorlasanak modja:
altalanos és 6nallo. Onallo rendelkezés az alapitvany bankszamlaja felett.

A kuratorium tagjai:
Csicsman Adrienn (8000 Székesfehérvar, Tolnai u.44. 3/7. szam alatti lakos)
Németh Erika (8154 Polgardi, Béke u.27. szam alatti lakos)

A kuratériumi tagok kijeldlése hatarozatlan idore szol. A kuratériumi tagokat az alapito jel6li
ki, és a tisztség annak elfogadasaval jon létre.

2. A kuratériumi tagsag megsziinik:

- atag halalaval,

- lemondasaval,

- a Ptk. 3:22. § (1)-(6) bekezdésében, tovabba a Ptk. 3:397. § (3), (4) bekezdésében es
a Btk. 61.§ (2) bekezdésében foglalt 6sszeférhetetlenségi és kizard ok bekdvetkeztével,

- aPtk. 3:398. § (2) bekezdése szerinti visszahivassal

3. A kuratérium biztositja az alapitvanyi célok folyamatos megvalodsitasat, ehhez megteremti
a szilkséges eszkoz és feltételrendszert. Dont az alapitvanyhoz érkezett adomanyok
elfogadasardl, illetve, visszautasitasarol. Az alapitvany munkavallaléi felett a munkaltatoi
jogokat a kuratérium gyakorolja.

4. A Kuratériumot évente legalabb egyszer Gssze kell hivni irasban, igazolhaté médon.
irasbeli igazolhaté médon térténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiuldeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére térténd kézbesités
azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kerljon (elektronikus tértiveveny).

5. A kuratérium feladata ellatasa soran hatarozatait nyilvanos Glés tartasaval hozza meg. Az
Ulést a kuratérium elndke hivia 6ssze meghivéval. A meghivénak tartalmaznia kell az
alapitvany nevét és székhelyét, tovabba a kuratériumi tlés helyét, idépontjat és a napirendi
pontokat. A meghivét a kuratériumi tagoknak igazolt médon és olyan idében kell megkuldeni,
hogy a meghivo kézhezvétele és a kuratoriumi Ulés idépontja kézétt legalabb 8 nap elteljen.

6. A kuratérium akkor hatarozatképes, ha azon legalabb ket tag jelen van. Hatarozatat — ha
az alapité okirat masként nem rendelkezik — mindharom tag jelenléte esetén egyszeri
sz6tdbbséggel, mig két tag esetén egyhangulag hozza.
A beszamolé és a mérleg jovahagyasardl, valamint ezzel egyidejlleg a kézhasznusagi
melléklet elfogadasarél az altalanos szabalyok szerint dont.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kételezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kétni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az alapitvany alapitdja;



e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tGbbségi befolyason alapuld
kapcsolatban &ll; vagy
f) aki egyébkeént személyesen érdekelt a dontésben.

7. A kuratérium a hatarozatait az (lésen szoban kihirdeti és az érintettekkel a hatarozat
meghozatalat kéveté 8 napon beliil irdsban, igazolhato moédon is kézli a hatarozatnak az
alapitvany honlapjan térténd kozzétételével egyidejlileg.

8. A kuratérium kételes gondoskodni olyan nyilvantartas vezetésérdl (Hatarozatok Kényve),
amelybdl a déntésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok es
ellenzék szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato.

9. A kuratérium tevékenysége, illetve az alapitvany miikodése soran keletkezett iratokba
személyazonossaganak igazolasat és érdekének valészinUsitéset kovetéen, - a
személyiségi és mas alkotmanyos jogok tiszteletben tartasaval - az alapitvany székhelyén
barki betekinthet. Az iratbetekintést a kuratérium elndke vagy az altala kijelolt kuratoriumi
tag az igény bejelentését kéveté 8 napon belil az alapitvany székhelyén biztositja.

10. A kuratérium tagjait dijazas nem illeti meg, azonban igazolt készkiadasaik, koltségeik
megtéritésére igényt tarthatnak.

11. Vezets tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvékepessegét a
tevékenysége ellatasahoz szilkséges koérben nem korlatoztak. A vezetd tisztségviseld
tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesult.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseléje nem lehet.

Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki kozugyektdl eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2)
bek. i) pont).

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

12. Az alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozéja nem lehet a
kuratérium tagja. Az alapité /alapitéi jogok gyakorlojal/, illetéleg torvényes képviselSje és
kdzeli hozzatartozéi nem lehetnek tobbségben a kuratériumban.

13. A kuratérium hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan koételezettség vagy felelésség alél mentesil, vagy
barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkotendo jogugyletben egyébként érdekelt.

14. A kézhasznl szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,
a./ amely jogutéd nélkil szlint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b./ amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds 6sszeg adohianyt tart fel,
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c./ amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag lzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d./ amelynek adészamat az allami ado- és vamhatésag az addzas rendjérdl szol6 torvény
szerint felfuiggesztette vagy torolte.

15. A vezet$ tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg méas
kdézhasznl szervezetnél is betdlt.

VII.
EGYEB RENDELKEZESEK

Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykényvrél sz6lé 2013.
évi V. torvény, az egyesliilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodesérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

Zaradék: Az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az Alapszabaly-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Jelen Alapszabaly modositésra az Alapitvany tevékenységi kérének bévitése adott okot.

A valtozasok a szévegben doélt, aldhuzott betiikkel jeldltek.

Kelt: Székesfehérvar, 2022. 03. 02. napjan
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Szerkesztettem és ellenjegyzem:
Kelt: Székesfehérvar 2022. 03. 02. napjan
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